
Mục đìch và yêu cầu: 

- Cần hiểu học thuyết các quan hệ phân phối thông qua học thuyết các lợi 

ìch kinh tế là một nội dung của QHSX. 

- Nắm đƣợc bản chất, vai trò, đặc trƣng của các phạm trù lợi ìch ìch tế, 

học thuyết lợi ìch kinh tế và phân phối, vận dụng chúng trong thực tiễn. 

- Hiểu bản chất, nội dung, tác dụng và sự vận dụng các học thuyêt phân 

phối cơ bản trong thời kỳ quá độ ở Việt Nam. 

- Cần nắm các học thuyết và cơ cấu thu nhập cũng nhƣ mối quan hệ thống 

nhất và mâu thuẫn giữa tiêu dùng và tiết kiệm ( tìch lũy) do thu nhập tạo ra và 

phƣơng hƣớng giải quyết chung. 

* Kết cấu bài giảng: 

 Chương 1: Lý luận cơ bản về lợi ìch kinh tế (18 tiết) 

 Chương 2: Các hính thức phân phối thu nhập trong TKQĐ lên CNXH ở 

Việt Nam (12 tiết) 

 Chương 3: Những giải pháp cơ bản nhằm hoàn thiện quan hệ phân phối ở 

Việt Nam (9 tiết) 

 Thảo luận nhóm (4 tiết) 

 Kiểm tra và ôn tập (2 tiết) 

 * Kết cấu điểm: 

 - Điểm quá trính: 40% 

  + Điểm chuyên cần: 10% 

  + Điểm kiểm tra: 30% 

 - Điểm thi kết thúc học phần: 60% 

CHƢƠNG 1: 



LÝ LUẬN CƠ BẢN VỀ LỢI ÍCH KINH TẾ 

Nền kinh tế nƣớc ta đã chuyển đổi từ nền kinh tế tập trung quan liêu bao 

cấp sang nền kinh tế hàng hoá nhiều thành phần, mở cửa, vận hành theo cơ chế 

thị trƣờng có sự điều tiết quản lý của Nhà nƣớc. 

Khi nƣớc ta chuyển sang nền kinh tế thị trƣờng, xây dựng nền công nghiệp 

hoá hiện đại hoá thí vấn đề nổi lên không chỉ ở nƣớc ta mà ở cả các nƣớc đang 

phát triển là tính trạng cơ sở hạ tầng kém, thiếu kinh nghiệm, trính độ đội ngũ 

cán bộ công nhân viên chƣa cao. Ví thế, cùng một lúc chúng ta phải bắt tay vào 

giải quyết nhiều vấn đề cấp bách thí mới đáp ứng kịp thời với yêu cầu đặt ra. 

Đặc biệt vấn đề về lợi ìch kinh tế là một trong những vấn đề kinh tế lớn 

của Nhà nƣớc mà đại hội Đảng toàn quốc lần thứ VII đã đề ra cho giai đoạn phát 

triển kinh tế nƣớc ta hiện nay. 

1.1. KHÁI NIỆM, BẢN CHẤT CỦA LỢI ÍCH KINH TẾ 

1.1.1. KHÁI NIỆM 

Ngay từ khi mới xuất hiện, con ngƣời đã tiến hành các hoạt động kinh tế, 

nó luôn giữ vai trò trung tâm trong mọi hoạt động xã hội và nó là cơ sở cho các 

hoạt động khác. Trong hoạt động kinh tế, con ngƣời luôn có động cơ nhất định, 

động cơ thúc đẩy con ngƣời hành động. Mức độ hành động mạnh hay yếu tuỳ 

thuộc vào mức độ chìn muồi của động cơ - tuỳ thuộc vào nhận thức và thực hiện 

lợi ìch của họ.  

Lợi ìch kinh tế và phân phối thu nhập là những vấn đề rộng lớn liên quan 

đến các hoạt động kinh tế, văn hoá, xã hội của nhà nƣớc và nhân dân lao động 

trong thời kỳ quá độ lên chủ nghĩa xã hội ở nƣớc ta. 

Vậy lợi ìch là gí? 

* Theo C.Mác: 



  Phạm trù lợi ìch, ìch lợi, có lợi đƣợc sử dụng nhƣ là cùng nghĩa và có thể 

thay thế nhau. Lợi ìch không phải là cái gí trừu tƣợng và có tình chất chủ quan, 

mà cơ sở của lợi ìch là nhu cầu khách quan của con ngƣời. Con ngƣời có nhiều 

loại nhu cầu (vật chất, chình trị, văn hoá), do đó có nhiều loại lợi ìch (lợi ìch 

kinh tế, lợi ìch chình trị, lợi ìch văn hoá, tinh thần) 

- Lợi ìch kinh tế là một phạm trù kinh tế khách quan, nó xuất hiện trong 

những điều kiện tồn tại là mối quan hệ xã hội nhằm thực hiện nhu cầu kinh tế 

của các chủ thể kinh tế.  

- Những nhu cầu kinh tế của con ngƣời khi nó đƣợc xác định về mặt xã 

hội thí nó trở thành cơ sở, nội dung của lợi ìch kinh tế. 

- Lợi ìch kinh tế là hính thức biểu hiện của quan hệ sản xuất, nó đƣợc quy 

định một cách khách quan bởi phƣơng thức sản xuất, bởi hệ thống quan hệ sản 

xuất, trƣớc hết là quan hệ sở hữu về tƣ liệu sản xuất. 

* Ph.Ănghen viết: "những quan hệ kinh tế của một xã hội nhất định nào 

đó biểu hiện trƣớc hết dƣới hính thức lợi ìch". 

* V.I.Lênin cũng cho rằng: Lợi ìch của giai cấp này hay giai cấp khác 

đƣợc xác định một cách khách quan theo vai trò mà họ có trong hệ thống quan 

hệ sản xuất, theo những hoàn cảnh và điều kiện sống của họ. 

- Lợi ìch kinh tế là hính thức biểu hiện của quan hệ sản xuất. 

- Lợi ìch kinh tế thể hiện trong tất cả bốn khâu của quá trính tái sản xuất 

xã hội. Cần khẳng định rằng, ở đâu có hoạt động sản xuất - kinh doanh thí ở đó 

có lợi kinh tế và chủ thể sản xuất - kinh doanh cũng là chủ thể của lợi ìch kinh tế. 

Khaïi niãûm: Låüi êch kinh tãú laí mäüt quan hãû kinh tãú, âæåüc phaìn 

aïnh trong yï thæïc, thaính âäüng cå thuïc âáøy hoaût âäüng saìn xuáút kinh 



doanh nhàòm thoaì maîn täút nháút nhu cáöu kinh tãú cuaì caïc chuì thãø tham 

gia vaío hoaût âäüng âoï. 

1.1.2. BẢN CHẤT  

- Låüi êch kinh tãú coï liãn quan âãún nhu cáöu kinh tãú  

+ Nhu cáöu kinh tãú chênh laí nhu cáöu vãö váût cháút. 

+ Con ngæåíi hay xaî häüi muäún täön taûi vaí phaït triãøn thç nhu cáöu 

váût cháút cuaì häüi phaìi âæåüc âaïp æïng. 

+ Mäúi quan hãû låüi êch kinh tãú vaí nhu cáöu kinh tãú: 

. Låüi êch kinh tãú bàõt nguäön tæí nhu cáöu kinh tãú vaí laí caïi âãø âaïp 

æïng nhu cáöu kinh tãú. 

. Nhu cáöu kinh tãú laím naìy sinh låüi êch kinh tãú. 

- Låüi êch kinh tãú laí mäüt phaûm truí kinh tãú cuaì quan hãû saìn xuáút 

(maí træûc tiãúp laí quan hãû phán phäúi) 

+ Mäüt màût, noï phaìn aïnh nhæîng âiãöu kiãûn, nhæîng phæång tiãûn 

nhàòm âaïp æïng nhu cáöu váût cháút cuaì mäùi con ngæåíi, mäùi chuì thãø. 

+ Màût khaïc, noï phaìn aïnh quan hãû giæaî con ngæåíi våïi con ngæåíi 

trong quaï trçnh tham gia vaío caïc hoaût âäüng kinh tãú - xaî häüi âãø taûo ra 

cuaì caìi váût cháút cho mçnh (âáy chênh laí quan hãû saìn xuáút). 

- Låüi êch kinh tãú phaìn aïnh quan hãû kinh tãú càn baìn nháút cuaì 

quan hãû xaî häüi - quan hãû saìn xuáút: 

+ Låüi êch kinh tãú laí caïi thoaì maîn nhu cáöu. 

+ Moüi mäúi quan hãû xaî häüi xeït âãún cuíng laí quan hãû låüi êch. 

+ Trong táút caì caïc quan hãû låüi êch thç xeït âãún cuíng låüi êch  kinh 

tãú laí quan troüng nháút. Vç noï coï vai troí laí âäüng læûc cho moüi hoaût 

âäüng cuaì caï nhán vaí xaî häüi. 



+ Quan hãû saìn xuáút, træåïc hãút laí quan hãû såì hæîu, khäng tæû âäüng 

dáùn âãún låüi êch kinh tãú maí phaìi qua nháûn thæïc, váûn duûng caïc quy 

luáût kinh tãú, quy luáût phi kinh tãú. 

+ Låüi êch kinh tãú (quan hãû phán phäúi) phaìn aïnh hiãûu quaì cuäê 

cuíng cuaì quan hãû saìn xuáút. 

- Låüi êch kinh tãú luän bao gäöm 2 pháön: laí låüi êch váût cháút vaí låüi 

êch tinh tháön, vç nhu cáöu con ngæåíi coï 2 daûng: nhu cáöu váût cháút (laí 

loaûi nhu cáöu coï haûn) vaí nhu cáöu tinh tháön (laí loaûi nhu cáöu vä haûn). 

- Låüi êch kinh tãú luän mang tênh lëch sæì vaí giai cáúp, båìi vç âáúu 

tranh giai cáúp xaìy ra laí nhàòm giaìi quyãút sæû báút håüp lyï vãö låüi êch kinh 

tãú giæaî caïc giai cáúp. 

1.2 HỆ THỐNG LỢI ÍCH KINH TẾ 

1.2.1. PHÂN LOẠI 

Hãû thäúng quan hãû saìn xuáút cuaì mäùi mäüt chãú âäü xaî häüi nháút 

âënh seî quy âënh hãû thäúng låüi êch kinh tãú cuaì xaî häüi âoï. 

Trong thåíi kyí quaï âäü lãn CNXH åì næåïc ta täön taûi nhiãöu quan hãû 

saìn xuáút, do âoï hãû thäúng låüi êch kinh tãú cuîng mang tênh âa daûng. 

Tuyí goïc âäü xem xeït maí ta coï thãø phán chia thaính caïc nhoïm, caïc 

loaûi låüi êch kinh tãú khaïc nhau sau âáy: 

* Xeït åì goïc âäü khaïi quaït nháút thç hãû thäúng låüi êch kinh tãú bao 

gäöm: låüi êch caï nhán, låüi êch táûp thãø, låüi êch xaî häüi. 

Ba loaûi låüi êch naíy coï mäúi quan hãû chàût cheî våïi nhau, væaí thäúng 

nháút væía máu thuáùn våïi nhau âàûc biãût trong âiãöu kiãûn thåíi kyí quaï âäü. 

- Màût thäúng nháút biãøu hiãûn åì chäù: 



+ Ba loaûi låüi êch naíy cuíng âäöng thåíi täön taûi trong mäüt hãû thäúng 

kinh tãú cuaì xaî häüi, trong âoï låüi êch caï nhán laí cå såì âãø thæûc hiãû låüi 

êch táûp thãø vaí låüi êch xaî häüi. Âäöng thåíi, låüi êch táûp thãø vaí låüi êch 

xaî häüi laûi taûo âiãöu kiãûn thæûc hiãûn täút hån låüi êch caï nhán. 

Vê duû: Khi Nhaí næåïc thu âæåüc âuïng vaí âuì thuãú, tæïc låüi êch cuaì 

Nhaí næåïc, cuaì xaî häüi âæåüc âaìm baìo, tæí âoï coï âiãöu kiãûn âáöu tæ xáy 

dæûng nhæîng cå såì haû táöng kinh tãú nhæ âæåíng saï, cáöu cäúng, hãû thäúng 

thuyì låüi... nhàòm taûo âiãöu kiãûn âãø caïc hoaût âäüng saìn xuáút - kinh 

doanh cuîng âåíi säúng tæíng caï nhán, âån vë âæåüc náng cao hån, coï nghiaî laí 

låüi êch caï nhán âæåüc thæûc hiãûn täút hån. 

+ Âãø khai thaïc täúi âa âäüng læûc cuaì låüi êch caï nhán trong nãön kinh 

tãú thë træåíng âënh hæåïng XHCN thç khäng thãø xem nheû låüi êch táûp thãø 

vaí låüi êch xaî häüi. 

+ Xem xeït mäüt caïch càn baìn láu daíi thç låüi êch xaî häüi laí âaìm baìo 

væîng chàõc cho sæû phaït triãøn âuïng hæåïng cuaì caïc låüi êch khaïc. 

+ Låüi êch xaî häüi laí cå såì âãø âaìm baìo cäng bàòng thæûc sæû, laí cå 

såì kinh tãú âãø giaìi phoïng aïp bæïc, báút cäng âäúi våïi moüi thaính viãn trong 

nãön kinh tãú thë træåíng âënh hæåïng XHCN. 

- Màût máu thuáùn giæaî 3 låüi êch kinh tãú naíy biãøu hiãûn åì sæû taïch 

biãût nháút âënh giæaî chuïng: 

+ Mäùi chuì thãø thæåíng coï xu hæåïng chè theo âuäøi låüi êch caï nhán, 

laím cho låüi êch caï nhán nhiãöu khi âi ngæåüc laûi våïi låüi êch táûp thãø vaí 

låüi êch xaî häüi. 

+ Nhaí næåïc cuîng coï thãø quaï coi troüng låüi êch kinh tãú cuaì mçnh 

laím âi ngæåüc laûi låüi êch caï nhán. 



Vê duû: Trong træåíng håüp Nhaí næåïc quy âënh mæïc thuãú quaï cao 

laím aình hæåìng âãún låüi êch caï nhán. 

- Trong 3 loaûi låüi êch naíy thç låüi êch caï nhán laí âäüng læûc træûc 

tiãúp, maûnh meî nháút thuïc âáøy caïc chuì thãø tham gia 1 caïch têch cæûc 

vaío caïc hoaût âäüng kinh tãú - xaî häüi vaí náng cao hiãûu quaì kinh tãú cuaì 

chuïng. Båìi vç: 

- Thæï nháút:   

+ Noï laí låüi êch thiãút thæûc nháút, gàõn liãön våïi tæíng caï nhán, tæíng 

chuì thãø. 

+ Noï træûc tiãúp âaïp æïng nhu cáöu váût cháút cuaì tæíng caï nhán. 

+ Låüi êch caï nhán âæåüc baìo âaìm thç kêch thêch tæíng caï nhán, tæíng 

chuì thãø phaït huy saïng kiãún, caìi tiãún kyî thuáût, náng cao nàng suáút, cháút 

læåüng vaí hiãûu quaì kinh tãú. 

+ Noï laí “cháút kãút dênh” ngæåíi lao âäüng våïi quaï trçnh saìn xuáút 

kinh doanh, laí mäüt thæï “dáöu nhåït” âàûc biãût âãø bäi trån guäöng maïy kinh 

tãú. 

Chênh nhæîng âiãöu trãn laím cho ta coï thãø lyï giaìi âæåüc caïc váún 

âãö: 

. Låüi êch caï nhán laí “huyãût” maí sæû taïc âäüng vaío âoï seî gáy nãn 

phaìn æïng nhanh nhaûy nháút cuaì caïc chuì thãø tham gia vaío hoaût âäüng 

kinh tãú - xaî häüi. 

. Lyï giaìi âæåüc vç sao cå chãú thë træåíng âaî taûo ra âäüng læûc maûnh 

meî thuïc âáøy saìn xuáút phaït triãøn, âäöng thåíi cuîng lyï giaìi âæåüc vç sao cå 

chãú thë træåíng coín coï nhiãöu màût traïi. 



- Thæï hai, låüi êch caï nhán taûo âiãöu kiãûn âãø thæûc hiãûn vaí náng 

cao låüi êch vàn hoaï, tinh tháön cuaì tæíng caï nhán. 

+ Låüi êch caï nhán âæåüc âaìm baìo, caïc chuì thãø seî tham gia 1 caïch 

têch cæûc vaí náng cao hiãûu quaì saìn xuáút kinh doanh. 

+ Coï âiãöu kiãûn âãø náng cao âåíi säúng vàn hoïa tinh tháön cuaì mçnh. 

- Thæï ba, låüi êch caï nhán laí cå såì thæûc hiãûn låüi êch táûp thãø vaí 

låüi êch xaî häüi 

+ Dán coï giaíu thç næåïc måïi maûnh 

+ Låüi êch caï nhán âæåüc âaìm baìo thç ngæåíi dán hàng say, têch cæûc 

saìn xuáút âãø thæûc hiãûn nghiaî vuû cuaì mçnh våïi Nhaí næåïc, våïi táûp thãø 

(näüp thuãú, phê, lãû phê...), luïc âoï låüi êch Nhaí næåïc, táûp thãø vaí xaî häüi 

måïi âæåüc âaìm baìo. 

Do âoï, âãø kêch thêch tênh têch cæûc cuaì ngæåíi lao âäüng, phaït huy 

täúi âa vai troí nhán täú con ngæåíi thç váún âãö máúu chäút, càn baìn nháút laí 

phaìi taïc âäüng vaío låüi êch cuaì mäùi caï nhán. 

Tuy nhiãn, nháún maûnh vai troí låüi êch caï nhán khäng coï nghiaî laí 

khuyãún khêch thæûc hiãûn låüi êch caï nhán bàòng moüi caïch, maí Nhaí næåïc 

phaìi coï nhæîng chênh saïch, biãûn phaïp nhàòm khuyãún khêch viãûc thæûc 

hiãûn låüi êch caï nhán bàòng con âæåíng chênh âaïng. 

* Dæåïi goïc âäü caïc thaính pháön kinh tãú, coï låüi êch kinh tãú tæång 

æïng våïi caïc thaính pháön kinh tãú âoï. 

* Dæåïi goïc âäü caïc kháu cuaì quaï trçnh taïi saìn xuáút xaî häüi, coï låüi 

êch kinh tãú cuaì ngæåíi saìn xuáút, ngæåíi phán phäúi, ngæåíi trao âäøi, ngæåíi 

tiãu duíng. 

* Låüi êch trung æång - âëa phæång  



* Låüi êch trong næåïc - næåïc ngoaíi. 

1.2.2. CÁC LOẠI LỢI ÍCH KINH TẾ Ở NƢỚC TA HIỆN NAY 

1.2.2.1. Lợi ích kinh tế của xã hội 

Là loại lợi ìch kinh tế chung của toàn thể các thành viên xã hội, hƣớng tới 

các nhu cầu về cải thiện và nâng cao mức sống, về an toàn – trật tự xã hội và an 

ninh Tổ quốc. 

Đây là loại lợi ìch giữ vai trò chủ đạo, mà Nhà nƣớc là ngƣời đại diện. 

Lợi ìch kinh tế của xã hội và lợi ìch của Nhà nƣớc luôn thống nhất với 

nhau nhƣng vẫn có sự khác biệt. Lợi ìch kinh tế của Nhà nƣớc đƣợc thực hiện 

thông qua công cụ tài chình chủ yếu là thuế, chi ngân sách và các công cụ khác 

để tăng cƣờng và sử dụng vốn tài sản của Nhà nƣớc một cách có hiệu quả.  

Lợi ìch kinh tế của xã hội còn đòi hỏi phải đảm bảo các yêu cầu là làm sao 

sử dụng một cách tốt nhấy các nguồn lực kinh tế của quốc gia, làm sao phát triển 

nền kinh tế quốc dân một cách nhịp nhàng, hài hòa và nâng cao mức sống trong 

xã hội. 

Quan tâm đến lợi ìch kinh tế của xã hội không có nghĩa là coi nhẹ các lợi 

ìch kinh tế khác, mà chình việc đảm bảo các lợi ìch kinh tế khác, việc kết hợp hài 

hòa các lợi ìch kinh tế sẽ tạo điều kiện đáp ứng lợi ìch kinh tế của xã hội. Đây là 

cơ sở của các chình sách kinh tế - xã hội. 

1.2.2.2. Lợi ích kinh tế trong một doanh nghiệp 

* Trong một doanh nghiệp Nhà nước, các lợi ìch kinh tế bao gồm: 

- Lợi ìch của doanh nghiệp (lợi ìch tập thể) đƣợc thể hiện thông qua các 

hính thức kinh tế cụ thể nhƣ: lợi nhuận để lại cho doanh nghiệp để hính thành 

các quỹ của doanh nghiệp và ngoài ra còn là sự đảm bảo quyền độc lập tự chủ 

trong sản xuất kinh doanh. 



- Lợi ìch của Nhà nƣớc: thể hiện ở thuế, ở lợi nhuận trìch nộp, ở việc bảo 

toàn và phát triển vốn của Nhà nƣớc… ngoài ra Nhà nƣớc còn đòi hỏi doanh 

nghiệp Nhà nƣớc phải làm tốt vai trò chủ đạo của mính. 

- Lợi ìch của cá nhân ngƣời lao động đƣợc đảm bảo thông qua các hính 

thức tiền lƣơng, tiền thƣởng, phúc lợi và còn qua điều kiện làm việc, khả năng 

học tập nâng cao tay nghề và trính độ văn hóa, đƣợc tham gia ý kiến, có quyền 

quyết định về hợp đồng lao động, thỏa ƣớc lao động tập thể, có quyền giám sát, 

kiểm tra do luật pháp quy định. Chế độ công hữu về TLSX đảm bảo quyền làm 

chủ thực tế của ngƣời lao động. 

* Trong một doanh nghiệp tư nhân, các lợi ìch kinh tế gồm có: 

- Lợi ìch của nhà đầu tƣ biểu hiện ra là phần lợi nhuận ròng chủ đầu tƣ 

đƣợc hƣởng sau khi nộp thuế và trang trải các chi phì và ngoài ra còn thể hiện ở 

việc đƣợc khuyến khìch, trân trọng, ƣu đãi, đƣợc tạo điều kiện... 

- Lợi ìch của ngƣời lao động đƣợc thể hiệ qua tiền công, tiền thƣởng, phúc 

lợi và ngoài ra còn đƣợc đối xử tôn trọng, đƣợc thăng tiến... 

- Lợi ìch nhà nƣớc đƣợc thể hiện qua thuế phải nộp, ngoài ra Nhà nƣớc 

còn đòi hỏi doanh nghiệp phải chấp hành sự quản lý, quy hoạch chung. 

- Lợi ìch của doanh nghiệp đƣợc thể hiện qua việc hính thành các quỹ, 

ngoài ra còn là việc đƣợc Nhà nƣớc giúp đỡ, đƣợc đảm bảo điều kiện về môi 

trƣờng kinh doanh... 

Đối với các doanh nghiệp nói chung, thí còn phải quan tâm đến lợi ìch của 

ngƣời tiêu dùng, của các doanh nghiệp khác, của ngân hàng... 

Nếu không quan tâm giải quyết thỏa đáng các lợi ìch trong một doanh 

nghiệp thí những mâu thuẫn về lợi ìch kinh tế sẽ có thể dẫn đến sự đối kháng gay 



gắt làm triệt tiêu động lực, thậm chì làm tan rã doanh nghiệp và khiến cho xã hội 

trở nên bất ổn. 

1.2.2.3. Lợi ích kinh tế của cá nhân 

Mỗi cá nhân trong xã hội luôn đòi hỏi những lợi ìch kinh tế khác nhau từ 

các mối quan hệ kinh tế khác có đƣợc. Với tƣ cách là một thành viên trong xã 

hội, họ đòi hỏi sự đối xử bính đẳng, có đầy đủ quyền tự do theo luật định, đƣợc 

hƣởng trợ cấp xã hội nếu có… Trong các mối quan hệ khác, họ còn có thể đòi 

hỏi các loại thu nhập: tiền lƣơng, cổ tức, lợi nhuậ, tiền bảo hiểm… Lợi ìch kinh 

tế của cá nhân phản ánh các nhu cầu về việc làm, thu nhập, về điều kiện lao động 

và điều kiện sinh sống. 

Lợi ìch kinh tế cá nhân đóng vai trò động lực trực tiếp và quan trọng nhất 

đối với việc phát huy tình tìch cực, chủ động, sáng tạo của ngƣời lao động. 

Trong điều kiện xây dựng kinh tế, việc quan tâm đến lợi ìch cá nhân sẽ tạo ra 

một động lực phát triển xã hội mạnh mẽ. Chúng ta tôn trọng lợi ìch cá nhân, 

nhƣng không cho phép ví lợi ìch cá nhân mà làm tổn hại đến các lợi ìch khác to 

lớn hơn. 

Trong tác phẩm: “Đạo đức các mạng” (1958), Chủ tịch HCM viết: Không 

có chế độ nào tôn trọng con ngƣời, chú ý xem xét lợi ìch cá nhân và đảm bảo cho 

nó đƣợc thỏa mãn bằng chế độ XHCN. 

1.2.2.4. Lợi ích kinh tế của bên nước ngoài 

- Lợi ìch kinh tế của các nhà đầu tƣ nƣớc ngoài, của các công ty đa quốc 

da: lợi nhuận ròng thu đƣợc, chuyển lợi nhuận về nƣớc, ngoài ra còn đƣợc 

khuyến khìch tái đầu tƣ, đƣợc đảm bảo môi trƣờng đầu tƣ kinh doanh… 



- Lợi ìch của các quốc gia: hợp tác trao đổi thƣơng mại, đầu tƣ, hợp tác tìn 

dụng với các quốc gia cần đảm bảo sự ổn định và phát triển kinh tế, đảm bảo lợi 

ìch cho các doanh nghiệp trong nƣớc. 

- Lợi ìch của các tổ chức tài chình quốc tế: IMF và WB là hai cơ quan 

đƣợc hính thành bởi thỏa ƣớc Bretton Woods (1944) để cân bằng nền kinh tế thế 

giới, bảo đảm lợi ìch kinh tế giữa các nƣớc, nhƣng sự độc lập tự chủ, lợi ìch của 

mỗi quốc gia lại có thể không đƣợc đảm bảo. 

1.3. VAI TRÒ CỦA LỢI ÍCH KINH TẾ 

* Thứ nhất, låüi êch kinh tãú giæî vai troí âäüng læûc kinh tãú âäúi 

våïicaïc hoaût âäüng kinh tãú - xaî häüi. 

+ Thuïc âáøy caïc chuì thãø kinh tãú vaí moüi ngæåíi vç låüi êch kinh tãú 

maí quan tám âãún hiãûu quaì saìn xuáút - kinh doanh. 

+ Caïc hoaût âäüng kinh tãú - xaî häüi, saìn xuáút - kinh doanh cuaì caïc 

chuì thãø kinh tãú vaí moüi ngæåíi âæåüc kêch thêch båìi låüi êch kinh tãú. 

* Thứ hai, låüi êch kinh tãú giæî vai troí quyãút âënh nháút, chi phäúi caïc 

låüi êch khaïc: 

+ Noï gàõn liãön våïi nhu cáöu váût cháút, nhàòm âaïp æïng nhu cáöu váût 

cháút. Maí nhu cáöu váût cháút laí nhu cáöu âáöu tiãn, cå baìn nháút chi sæû 

täön taûi vaí phaït triãøn cuaì con ngæåíi, cuaì xaî häüi. 

+ Khi låüi êch kinh tãú âæåüc thæûc hiãûn thç noï cuîng taûo cå såì, tiãön 

âãö âãø thæûc hiãûn caïc låüi êch khaïc. 

+ Âåíi säúng váût cháút cuaì xaî häüi âæåüc phäön thënh thç âåíi säúng 

tinh tháön måïi âæåüc náng cao. 

* Thứ ba, låüi êch kinh tãú laí âiãöu kiãûn hçnh thaính, täön taûi vaí phaït 

triãøn hay phaï våî caïc quan hãû kinh tãú. 



+ Låüi êch kinh tãú cuaì táút caì caïc chuì thãø liãn quan âæåüc âaìm baìo, 

thäúng nháút våïi nhau thç quan hãû kinh tãú måïi täön taûi vaí phaït triãøn. 

Ngæåüc laûi, quan hãû kinh tãú seî bë phaï våî. 

* Chuï yï: Màûc duí låüi êch kinh tãú coï vai troí nhæ váût nhæng khäng 

coï yï nghiaî laí chuïng ta haû tháúp vai troí cuaì låüi êch chênh trë, tæ tæåìng, 

vàn hoaï -  xaî häüi. Phaìi biãút chuï troüng tæíng loaûi låüi êch tuyí thuäüc vaío 

tæíng âiãöu kiãûn cuû thãø (thåíi chiãún hay thåíi bçnh, giao læu, häüi nháûp...) 

1.4. MỘT SỐ QUAN ĐIỂM VÀ GIẢI PHÁP VỀ LỢI ÍCH KINH TẾ Ở 

NƢỚC TA HIỆN NAY 

 

* Bảo đảm thực hiện nguyên tắc các bên cùng có lợi trong quan hệ kinh tế 

Nguyên tắc này xuất phát từ việc nhận thức vai trò của lợi ìch kinh tế. Đây 

chình là cơ sở của các chình sách kinh tế. 

Năm 1959, trong dự thảo hiến pháp, Chủ tịch HCM đã nới: Trong chế độ 

ta, lợi ìch của Nhà nƣớc, của tập thể và lợi ìch cá nhân căn bản là nhất trì. 

* Quan tâm chú ý đến lợi ìch lâu dài, lợi ìch của số đông 

Ví lợi ìch lâu dài, cần đặt nó lên trên lợi ìch trƣớc mắt để tạo thế ổn định 

cho sự phát triển bền vững cỉa nền kinh tế: 

- Nhà nƣớc cần nuôi dƣỡng sức dân, chớ vội thu thuế và lúc khó khăn hay 

lúc mới đầu tƣ. 

- Mở cửa nền kinh tế chúng ta phải hy sinh một số lợi ìch trƣớc mắt. 

Nhà nƣớc phải đặt lợi ìch của số đông lên trên lợi ìch thiểu số, để tạo ra 

sức mạnh tổng hợp to lớn cho nền kinh tế. 



Nhà nƣớc cần nâng mức thụ hƣởng của nông dân tƣơng xứng với mức 

đóng góp của họ bằng cách trợ giúp giảm chi phì sản xuất, tím kiếm thị trƣờng, 

ổn định giá cả đầu vào và đầu ra. 

* Mở rộng sự phân công và hợp tác trên mọi lĩnh vực, cũng như giữa các 

chủ thể trong nền kinh tế 

Giải pháp này xuất phát từ sự đổi mới nhận thức về lợi ìch kinh tế của xã 

hội. Chỉ có tiến hành tốt sự phân công và hợp tác thí QHSX mới đƣợc hính 

thành, mới nảy sinh vấn đề lợi ìch kinh tế và đòi hỏi sự điều hòa các lợi ìch kinh 

tế với nhau. 

Đảng ta đã chỉ rõ: Động lực thúc đẩy phong trào quần chúng là đáp ứng 

lợi ìch thiết thực của nhân dân và kết hợp hài hòa các lợi ìch, thống nhất quyền 

lợi với nghĩa vụ công dân. Trong đó, lợi ìch thiết thân, đồng thời là động lực thúc 

đẩy trực tiếp đối với ngƣời lao động là việc làm và thu nhập. 

1.5. LỢI ÍCH KINH TẾ VÀ VẤN ĐỀ PHÁT TRIỂN CỘNG ĐỒNG 

TRONG GIAI ĐOẠN HIỆN NAY 

Sự say mê làm giàu hiện nay của xã hội ta thực chất là sự say mê các lợi 

ìch kinh tế - lợi ìch vật chất. Thế nhƣng đời sống con ngƣời không phải chỉ có 

kinh tế, vật chất. Vào những thời điểm nhất định của tiến trính phát triển của xã 

hội, có thể phƣơng diện này hay phƣơng diện kia của đời sống xã hội đƣợc ƣu 

tiên, đƣợc tập trung nhiều hơn. Thế nhƣng, điều ấy không có nghĩa là hạ thấp 

hay bỏ qua các mặt các phƣơng diện khác.  

Trong thời gian vừa qua, do bị cuốn hút vào thực hiện các nhu cầu tồn tại 

tối thiểu - nhu cầu vật chất - mà ta ìt có điều kiện quan tâm nhiều đến các 

phƣơng diện, các khìa cạnh khác của cuộc sống xã hội. Điều đó trong chừng mực 



nhất định đã dẫn đến việc làm nảy sinh một số vấn đề về văn hoá xã hội khác khá 

bức xúc. 

Ví vậy, trong bối cảnh nền kinh tế hiện nay, để phát triển cộng đồng một 

cách toàn diện và bền vững cần sớm tạo lập một cơ chế kết hợp hài hoà một số 

quan hệ sau: 

1.5.1. Quan hệ giữa lợi ích kinh tế và lợi ích văn hoá - xã hội 

- Đây là một quan hệ cơ bản, bao trùm và chi phối hầu nhƣ toàn bộ đời 

sống xã hội. Thế nhƣng nó không hề trừu tƣợng mà hết sức cụ thể trong cộng 

đồng. Sự chuyển đổi cơ cấu kinh tế và các quan hệ kinh tế thời gian qua cũng 

gây nên sự thay đổi hết sức căn bản các vấn đề văn hoá- xã hội. Có thể nói, sự 

chuyển đổi trong lĩnh vực văn hoá - xã hội chủ yếu mang tình tự phát và có rất 

nhiều biêủ hiện lúng túng. 

+ Trƣớc đây, những hoạt động văn hoá - xã hội cộng đồng vừa đƣợc nhà 

nƣớc bao cấp vừa đƣợc các hợp tác xã hay các cấp chình quyền địa phƣơng hỗ 

trợ về kinh phì.  

+ Hiện nay, các nguồn kinh phì bao cấp chình không còn nữa. Do vậy, các 

hoạt động mang tình cộng đồng này hầu nhƣ bị bỏ rơi. Ở nhiều nơi, nhiều lúc các 

hoạt động văn hoá tinh thần của cộng đồng cở sở hoặc bị lôi cuốn theo hƣớng 

này, hƣớng khác, hoặc bị xuống cấp, tan rã, mất phƣơng hƣớng, rối loạn. 

Nhƣ vậy, trong điều kiện chuyển đổi cơ chế hiện nay, lợi ìch kinh tế của 

cá nhân và xã hội ngày càng đƣợc thực hiện, nhƣng các lợi ìch văn hoá - xã hội 

hƣớng vào sự phát triển cộng đồng và nhân tình hầu nhƣ không đƣợc quan tâm 

một cách đúng mức.  



Hiện đang có sự vận động ngƣợc hƣớng nhau giữa kinh tế và văn hoá - 

tinh thần trong cộng đồng xã hội. Nhiều cộng đồng cơ sở càng hoà nhập vào đời 

sống kinh tế thị trƣờng thí càng trở nên phức tạp hơn. 

- Vấn đề đặt ra là làm thế nào để tạo lập đƣợc một cơ chế linh hoạt?  

+ Có sự phát triển mạnh mẽ về kinh tế đồng thời thúc đẩy sự phát triển 

phong phú và đa dạng các lĩnh vực văn hoá - xã hội. Nghĩa là, tạo lập đƣợc một 

sự phát triển đồng hành tổng thể của một cộng đồng xã hội. 

+ Đó là một cơ chế đƣợc thiết lập và chế định thống nhất từ trung ƣơng 

đến địa phƣơng, đƣợc quản lý, điều tiết và tài trợ, tài chình theo các cấp chình 

quyền của nhà nƣớc. Dĩ nhiên, đây là một cơ chế mở để có thể thu hút và huy 

động đƣợc các nguồn tài chình và tài trợ trong nhân dân. Chỉ có nhƣ thế mới tạo 

cho xã hội phát triển một cách thực sự bền vững. 

 

 

1.5.2. Lợi ích kinh tế và các vấn đề chính sách xã hội 

- Trong giai đoạn kinh tế thị trƣờng mở cửa hiện nay, sự đề cao lợi ìch 

kinh tế của các chủ thể hoạt động bị quy định bởi tình tất yếu khách quan chứ 

không phải do ý muốn chủ quan của bất cứ cá nhân nào.  

+ Đó là sự tuân thủ các quy luật khách quan đang chi phối đời sống kinh tế 

xã hội đất nƣớc  

+ Các quy luật khách quan khi xuất hiện và hoạt động thƣờng bị chi phối 

bởi các ý muốn chủ quan của các chủ thể mà thƣờng mang tình"tự nó".  

Do vậy, nó không tình đến khìa cạnh tính cảm và nhân văn của con ngƣời, 

cũng không tình đến các duyên nợ quá khứ của các chủ thể hoạt động.Ví lẽ đó, 

trong công cuộc đổi mới đất nƣớc hiện nay cùng với sự tăng trƣởng mạnh mẽ về 



kinh tế, nhiều vấn đề thuộc về chình sách xã hội đang đƣợc đặt ra hết sức cấp 

bách. 

- Trên cơ sở những thành quả hết sức đáng khìch lệ do nền kinh tế thị 

trƣờng mang lại, ta cần sớm tập trung và giải quyết những vấn đề thuộc về chình 

sách xã hội, có thể khẳng định đây là những vấn đề luôn đặt ra trong mọi xã hội, 

nhƣng riêng với nƣớc ta có những nét rất đặc biệt. 

+ Thứ nhất, xã hội ta vừa trải qua hai cuộc kháng chiến, sự mất mát với 

một bộ phận dân cƣ là vô cùng lớn, không gí bù đắp nổi, chúng ta phải có những 

chình sách hậu chiến nhƣ thế nào để tƣơng ứng với công trạng và những hy sinh 

của họ. Đây là những khìa cạnh hết sức nhạy cảm và nó càng nhạy cảm hơn, do 

sự phân hoá giàu nghèo ngày càng diễn ra mạnh mẽ trong xã hội ngày nay. Giải 

quyết đúng đắn vấn đề này là những hành động thực tiễn khẳng định lì tƣởng cao 

đẹp của Đảng và nhà nƣớc ta. 

+ Thứ hai, xã hội ta mấy chục năm qua đã thực hiện cơ chế quản lý mang 

tình bao cấp. Bên cạnh những hạn chế mà không ai có thể bào chữa cũng có  

những ƣu điểm của nó không ai có thể phủ định đƣợc. Một trong những ƣu điểm 

thể hiện tình ƣu việt của xã hội chủ nghĩa của chúng ta đó là vấn đề thuộc chình 

sách xã hội, đặc biệt là khìa cạnh phúc lợi xã hội và đảm bảo xã hội. 

- Hiện nay chế độ bao cấp bính quân không còn nữa, sự phân hoá giàu 

nghèo trong xã hội ngày càng mạnh mẽ thí khả năng và cơ hội của ngƣời dân thí 

ngày càng cách biệt nhau. Sự bất bính đẳng về kinh tế sẽ dẫn đến bất bính đẳng 

về xã hội. Thói quen, nếp nghĩ và lối sống của thời bao cấp khi va đập vào cơ 

chế thị trƣờng đã tạo nên những "cú sốc" khá nặng nề về tâm lý đối với không ìt 

ngƣời. 



- Nếu kinh tế không phát triển, nếu dân không giàu, nƣớc không mạnh thí 

không thể thực hiện đƣợc những vấn đề chình sách xã hội ở một mức độ nào đó. 

Sự tăng trƣởng kinh của đất nƣớc trong giai đoạn vừa qua đã bƣớc đầu tạo ra 

một cơ sở nhất định để thúc đẩy việc thực hiện các vấn đề thuộc về chình sách xã 

hội nhƣ phúc lợi xã hội, bảo hiểm xã hội và bảo trợ xã hội. 

- Mặc dù xã hội nào cũng có những chình sách xã hội, nhƣng do trong 

điều kiện đặc biệt của xã hội ta mà chúng ta cần hết sức quan tâm giải quyết. 

Đây là những vấn đề lớn của đời sống kinh tế xã hội và chình nó cho thấy tình 

ƣu việt của một chế độ xã hội. Ví vậy, việc giải quyết vấn đề này một cách đúng 

đắn kịp thời sẽ đóng góp , khẳng định sự định hƣớng xã hội chủ nghĩa trong quá 

trính phát triển của xã hội ta giai đoạn hiện nay. 

1.5.3. Lợi ích kinh tế và vấn đề môi trường sống 

Trong nhiều năm qua chúng ta rất ìt quan tâm đến vấn đề môi trƣờng 

sống- cả môi trƣờng tự nhiên và môi trƣờng xã hội. Ví vấn đề này trong suốt gần 

nửa thế kỷ qua có thể nói chƣa khi nào đặt ra một cách gay gắt, đòi hỏi xã hội 

phải đầu tƣ giải quyết nhƣ hiện nay. 

- Việc quản lý và điều khiển cộng đồng theo mô hính hành chình thống 

nhất trƣớc đây đã tạo ra một môi trƣờng xã hội thực sự ổn định và thuần nhất. 

Những chuẩn mực xã hội, những giá trị đạo đức, những đặc trƣng cơ bản của con 

ngƣời mới đƣợc đề cao tạo nên những khuôn đúc sẵn có về thế hệ con ngƣời.  

+ Môi trƣờng xã hội ngày đó thực sự trong sạch và lành mạnh. Những tệ 

nạn xã hội nhƣ tính trạng phạm pháp, mại dâm, nghiện hút, cờ bạc, buôn 

lậu…gần nhƣ bị loại bỏ ở đời sống xã hội trong nhiều chục năm. 

+ Môi trƣờng tự nhiên cũng thế.  



. Trƣớc đây dân cƣ còn thƣa thớt nhu cầu con ngƣời còn đơn giản và đƣợc 

quản lý tập trung thống nhất. 

. Hơn nữa, chúng ta lại đƣợc điều kiện tự nhiên ƣu đãi. 

. Đồng thời cả xã hội ta còn đang dồn sức vào sự nghiệp thống nhất đất 

nứơc ở một chừng mực nhất định. 

Có thể nói trong hàng chục năm chúng ta không phải bận tâm đến nạn phá 

rừng , ô nhiễm môi trƣờng hay chất thải công nghiệp…. 

- Nhƣng trong khoảng hơn mƣời năm trở lại đây nhất là mấy năm qua, vấn 

đề môi trƣờng sinh sống của xã hội ta nổi lên hết sức gay gắt . 

1.5.3.1. Môi trường xã hội 

* Thực hiện kinh tế thị trƣờng và dân chủ hoá đời sống xã hội đã làm thay 

đổi căn bản diện mạo của xã hội ta.  

- Nền kinh tế có sự tăng trƣởng, 

- Mức sống của con ngƣời nâng cao. Do đó, đã có sự thay đổi các chuẩn 

mực xã hội và lối sống.  

- Sự xuất hiện tràn lan những tệ nạn xã hội có nguy cơ không kiểm soát 

nổi.  

+ Những băng nhóm tội phạm có tổ chức và vũ khì đe doạ tài sản , tình 

mạng của ngƣời dân. 

+ Nạn mại dâm và ma tuý phát triển tràn lan tàn phá những tế bào cuối 

cùng của xã hội và thách thức giống nòi trƣớc nạn dịch thế kỷ. 

+ Nạn buôn lậu, lừa đảo và tham nhũng…những tệ nạn xã hội này dƣờng 

nhƣ đã gặp đƣợc môi trƣờng thuận lợi để sinh sôi nảy nở. 

* Trong nhiều nguyên nhân dẫn đến tệ nạn xã hội này xét đến cùng thí 

nguyên nhân kinh tế đóng vai trò cơ bản.  



- Những lợi ìch kinh tế của cá nhân mính mà những đối tƣợng này bất 

chấp tất cả mà không trừ một thủ đoạn nào kể cả giết ngƣời.  

- Sự phát triển cực đoan của lối sống cá nhân, lối sống tiêu dùng, sự say 

mê đời sống vật chất một cách bệnh hoạn đã làm cho không ìt ngƣời mất nhân 

tình.  

Đó thực sự là một nguy cơ đe doạ sự phát triển lành mạnh và ổn định xã 

hội trong điều kiện hiện nay. 

1.5.3.2. Môi trường tự nhiên 

- Không phải chỉ có vấn đề môi trƣờng xã hội đang đứng trƣớc nguy cơ và 

thách thức nan giải mà môi trƣờng tự nhiên cũng đang đặt ra những vấn đề vô 

cùng nghiêm trọng. Cùng với sự tàn phá môi trƣờng tự nhiên, sự cân bằng sinh 

thái mang tình tổng thể quốc gia, quá trính huỷ hoại, quá trính sinh thái cũng 

đang phổ biến ở tầm vi mô. Chình việc sử dụng một cách vô tội vạ, kém hiểu 

biết phân hoá học và thuốc trừ sâu với nồng độ cao mà môi trƣờng sống nông 

thôn bị ô nhiễm nặng nề, ảnh hƣởng trực tiếp đến sức khoẻ và tình mạng của mọi 

ngƣời. 

- Vấn đề ô nhiễm môi trƣờng đặc biệt nghiêm trọng đối với các đô thị lớn 

của chúng ta trong giai đoạn hiện nay.  

+ Hầu nhƣ các thành phố đều quá tải, mật độ dân cƣ quá lớn mà các hạ 

tầng cơ sở lại thấp kém.  

+ Quá trính đô thị hoá diễn ra nhanh chóng không tuân thủ quy hoạch tổng 

thể đã phá vỡ môi trƣờng sinh thái và môi trƣờng thẩm mỹ.  

+ Các chất thải đô thị và chất thải công nghiệp không đƣợc sử lý đã đặc 

biệt làm ô nhiễm không khì và nguồn nƣớc sinh hoạt… Tất cả những vấn đề gay 

gắt này đang thách thức sự phát triển các đô thị chúng ta. 



Nhƣ thế, trong giai đoạn hiện nay những vấn đề môi trƣờng sinh sống của 

con ngƣời - cả tự nhiên và xã hội - đang đặt ra hết sức gay gắt đối với sự phát 

triển của xã hội ta. Kinh tế sẽ không thể tăng trƣởng với tốc độ cao, xã hội sẽ 

không phát triển nếu các tệ nạn xã hội làm cho các đời sống xã hội trở nên rối 

loạn, bất ổn, không kiểm soát nổi, nếu môi trƣờng tự nhiên bị ô nhiễm và sự cân 

bằng sinh thái ở tầm vi mô và vĩ mô bị phá vỡ. 

- Vấn đề môi trƣờng sinh sống có tác động tới sinh mệnh của từng con 

ngƣời cụ thể, từng gia đính cụ thể. Thế nhƣng để giải quyết đƣợc vấn đề này đòi 

hỏi vấn đề phả đƣợc chú ý ở tầng vĩ mô. Bởi lẽ, mỗi con ngƣời chỉ quan tâm đến 

lợi ìch thiết thân của mính. Trong giai đoạn hiện nay, do thúc ép của đời sống 

thƣờng nhật mà họ chỉ quan tâm đến lợi ìch kinh tế, lợi ìch vật chất trƣớc mắt 

của bản thân và gia đính. ở đây không thể quy kết đó là sự ìch kỷ hay thiên tình 

của con ngƣời mà nên xem là một sự quy luật, một tất yếu kinh tế của cả giai 

đoạn lịch sử hiện tại buộc các cá nhân phải suy nghĩ và hành động nhƣ vậy.  

Rõ ràng, trong giai đoạn hiện nay, vấn đề môi trƣờng sống gắn bó hết sức chặt 

chẽ với khìa cạnh lợi ìch kinh tế. Trong khi đó, lợi ìch kinh tế đang là mối quan 

tâm hàng đầu của từng cá nhân riêng lẻ cũng nhƣ của cả xã hội nƣớc ta. Bài toán 

đặt ra là, làm thế nào để vừa đạt đƣợc những lợi ìch kinh tế, lại vừa bảo đảm 

đƣợc môi trƣờng sinh sống trong sạch và lành mạnh. 

Hẳn là bài toán trƣớc hết phải đƣợc giải quyết ở tầm vĩ mô. Và, dĩ nhiên, 

không phải chỉ quy giản ở vấn đề lợi ìch kinh tế của cá nhân và các nhóm ngƣời,  

mà cần đặt nó trong các quan hệ rộng lớn hơn. Đó là không chỉ dừng lại ở tầm 

chiến lƣợc phát triển kinh tế chiến lƣợc xã hội mà hơn thế cần phải có những cơ 

chế thực thi và kiểm soát thực hiện cụ thể các chiến lƣợc đó nhƣ thế nào. Dĩ 

nhiên, cơ chế đó cần thể hiện một cách trung thành, nhất quán tình thống nhất và 



đồng bộ của chiến lƣợc, sao cho sự triển khai chiến lƣợc và đƣờng lối tạo lập 

đƣợc sự phát triển hài hoà giữa lợi ìch vật chất và lợi ìch tinh thần, giữa lợi ìch 

chung và lợi ìch riêng, giữa lợi ìch trứơc mắt và lợi ìch lâu dài. 

Tóm lại, trong quá trính tăng tốc sự phát triển hiện nay một vấn đề mang 

tình nguyên tắc là phải quản lý một cách sát sao và không ngừng điều tiết để tạo 

lập đƣợc các mối quan hệ thống nhất và hài hoà giữa cá nhân và xã hội, giữa con 

ngƣời và tự nhiên. 

Có tạo lập đƣợc sự hài hoà và thống nhất hai mối quan hệ nêu trên , chúng 

ta mới thực sự đƣa đất nƣớc vào quỹ đạo phát triển toàn diện và bền vững. Có 

nhƣ thế chúng ta mới từng bƣớc thực hiện đƣợc lý tƣởng tốt đẹp của Đảng và 

nhân dân ta, đó là xây dựng thành công chủ nghĩa xã hội ở Việt Nam. 

 

 

* YÏ nghéa cuaì viãûc nghiãn cæïu låüi êch kinh tãú åì Viãût Nam hiãûn 

nay: 

- Âäê våïi doanh nghiãûp vaí tæíng âån vë kinh tãú: thç phaìi kãút håüp caì 

3 låüi êch, trong âoï: 

+ Âãö cao låüi êch caï nhán, âáy laí âäüng læûc træûc tiãúp 

+ Quan tám âãún låüi êch táûp thãø vaí xaî häüi âãø âaìm baìo kãút håüp 

haíi hoaí giæaî låüi êch caï nhán vaí låüi êch táûp thãø, låüi êch xaî häüi. 

+ Khi caïc låüi êch âæåüc âaìm baìo, kãút håüp haíi hoaí thç seî taûo 

âäüng læûc thuïc âáøy hoaût âäüng saìn xuáút kinh doanh, hoaût âäüng cuaì 

doanh nghiãûp, táûp thãø phaït triãøn ngaíy mäüt væîng chàõc vaí maûnh hån 

âäöng thåíi âåíi säúng cuaì ngæåíi lao âäüng cuîng âæåüc caìi thiãûn hån caì vãö 

váût cháút láùn tinh tháön. 



- Âäúi våïi caïc thaính pháön kinh tãú:      

+ Phaìi coi troüng låüi êch kinh tãú cuaì tæíng thaính pháön kinh tãú, vç 

noï væía máu thuáùn væía thäúng nháút våïi nhau. 

+ Bãn caûnh âoï phaìi coï sæû kãút håüp haíi hoaí låüi êch kinh tãú cuaì 

caïc thaính pháön kinh tãú. 

- Ngaíy nay, trong xu thãú toaín cáöu hoaï, næåïc ta khäng thãø nàòm 

ngoaíi quy luáût naíy, chuïng ta ngaíy caíng têch cæûc tham gia vaío phán cäng 

lao âäüng quäúc tãú, häüi nháûp kinh tãú thãú giåïi... Vç váûy chuïng ta phaìi 

kãút håüp haíi hoaí giæîa låüi êch dán täüc vaí låüi êch quäúc tãú sao cho væía 

âaìm baìo âæåüc låüi êch cho mçnh væía âaïp æïng âæåüc låüi êch quäúc tãú 

mäüt caïch tæång xæïng. 

 

Câu hỏi ôn tập 

 

1. Trính bày khái niệm và bản chất của lợi ìch kinh tế. 

2. Phân tìch vai trò của lợi ìch kinh tế. Giải pháp vận dụng vai trò lợi ìch 

kinh tế ở nƣớc ta hiện nay. 

3. Phân tìch các loại lợi ìch kinh tế ở nƣớc ta hiện nay. 

 

 

 

Câu hỏi thảo luận 

1. Làm thế nào để thực hiện đƣợc phúc lợi xã hội chung nhằm tạo ra các 

cơ hội bính đẳng cho mọi ngƣời dân trong TKQĐ lên CNXH ở Việt Nam?  



2. Làm thế nào để hạn chế và ngăn chặn xu hƣớng phát triển chủ nghĩa cá 

nhân cực đoan và phát huy đƣợc tinh thần tập thể, cộng đồng sẵn có trong truyền 

thống văn hoá, dân tộc ở Việt Nam hiện nay? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CHƢƠNG II 

PHÂN PHỐI THU NHẬP TRONG THỜI KỲ QUÁ ĐỘ LÊN 

CNXH Ở VIỆT NAM 

  

Trong nền kinh tế thị trƣờng phân phối thu nhập giữ một vai trò hết sức 

quan trọng. Nó là một khâu không thể thiếu đƣợc của quá trính tái sản xuất. Phân 

phối thu nhập nối liền sản xuất với sản xuất, sản xuất với tiêu dùng, nối liền thị 

trƣờng hàng hoá tiêu dùng và dịch vụ với thị trƣờng các yếu tố sản xuất làm cho 

sự vận động của cơ chế thị trƣờng diễn ra thông suốt. 

Một xã hội muốn ổn định và phát triển thí cần đảm bảo đƣợc những lợi ìch 

của cá nhân trong xã hội, trong đó phân phối đảm nhận vai trò phân chia lợi ìch 



cho từng cá nhân. Giải quyết vấn đề phân phối thu nhập có ý nghĩa to lớn đối với 

sự ổn định, tăng trƣởng và phát triển kinh tế của mỗi quốc gia.  

Trong chặng đƣờng đầu của thời kỳ quá độ ở nƣớc ta, do nền kinh tế có 

nhiều thành phần kinh tế vận động trong cơ chế thị trƣờng nên cũng có nhiều lợi 

ìch kinh tế khác nhau và tất yếu cũng xuất hiện mâu thuẫn giữa các lợi ìch kinh 

tế. Việc phát hiện và giải quyết các quan hệ về lợi ìch kinh tế đƣợc thực hiện qua 

phân phối. Do đó việc nghiên cứu quan hệ phân phối đƣợc xem là chía khoá để 

tháo gỡ cho các vấn đề liên quan đến việc phân chia các lợi ìch trong xã hội. 

2.1. VỊ TRÍ, NỘI DUNG, TÍNH ĐA DẠNG CỦA VẤN ĐỀ PHÂN PHỐI 

THU NHẬP 

2.1.1. Näüi dung 

 

* Khái niệm:  

- Phân phối là hoạt động của con ngƣời nhằm phân chia các nguồn lực và 

lợi ìch trong nền kinh tế. 

- Phân phối là khái niệm rộng phản ánh nhiều nhóm quan hệ kinh tế - xã hội 

theo những đối tƣợng và phạm vi khác nhau, trong đó phân phối kết quả sản xuất 

là biểu hiện lợi ìch kinh tế của các chủ thể do sở hữu điều kiện SX quy định. 

 Phân phối kết quả SX là sự phân chia sản phẩm lao động giữa những chủ 

thể của nền sản xuất xã hội. Trong nền kinh tế hàng hóa, phân phối kết quả SX 

là sự phân chia giá trị của tổng sản phẩm xã hội đã đƣợc SX ra trong một thời 

gian nhất định giữa những giai cấp, tầng lớp khác nhau trong xã hội, trong đó sự 

phân chia giá trị mới đƣợc SX ra là đặc biệt quan trọng ví nó thể hiện tình chất 

đặc thù của từng chế độ xã hội cụ thể. 



- Phân phối thu nhập cho cá nhân người lao động là phân phối và phân 

phối lại giá trị các hàng hóa và dịch vụ cho các thành viên đã tham gia vào quá 

trính tái SX xã hội để tái SX các mặt hoạt động của cá nhân trong nền kinh tế. 

Phân phối thu nhập cho cá nhân ngƣời lao động trong các cơ sở SXKD là 

phân phối phần giá trị mới do lao động của họ tạo ra dƣới các hính thức: tiền 

lƣơng, lợi nhuận, lợi tức. Tùy theo phƣơng thức phân phối trong mỗi chế độ xã 

hội mà có sự chênh lệch về thu nhập giữa mỗi ngƣời. Trong nền KTTT, sự chênh 

lệch quá mức về thu nhập của các thành viên trong xã hội là biểu hiện cơ bản của 

thiếu công bằng, dẫn đến xung đột xã hội ví vậy bất kỳ nƣớc nào cũng phải tím 

cách hạn chế nếu muốn cho nền kinh tế đó phát triển. Không có một nền kinh tế 

nƣớc nào có thể phát triển mạnh nếu bản thân trong xã hội đó diễn ra tính trạng 

phân phối bất công. 
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* Nội dung: 

- Phân phối các nguồn lực kinh tế (phân phối đầu vào) cho các chủ thể 

kinh tế - phân phối trƣớc sản xuất, vừa qua tác dụng tự phát của cơ chế thị 

trƣờng, vừa thông qua chức năng điều tiết vĩ mô của Nhà nƣớc. 

- Phân phối kết quả sản xuất là phân phối sau sản xuất, một trong bốn 

khâu của quá trính tái sản xuất, bao gồm phân phối sản phẩm và phân phối thu 

nhập. 

+ Phân phối sản phẩm đƣợc thực hiện bằng 2 phƣơng pháp: hiện vật và 

giá trị, trong đó hính thức phân phối giá trị là tối ƣu nhờ phát huy vai trò tiền tệ. 

+ Phân phối thu nhập quốc dân đƣợc thực hiện qua 2 lần: 

. Phân phối lần đầu cho các chủ thể liên quan trực tiếp đến sản xuất kinh 

doanh, hính thành nên thu nhập chình của các chủ thể trong xã hội. 

. Phân phối lại đƣợc thực hiện trong quá trính sử dụng các khoản thu nhập 

có đƣợc từ lần phân phối đầu, hay còn đƣợc thực hiện qua việc sử dụng công cụ 

thuế và giá cả. 

2.1.2. Vë trê 

- Phán phäúi thu nháûp laí mäüt hçnh thaïi kinh tãú xaî häüi, noï âaìm 

baìo cho tiãu duíng caï nhán cuaì mäùi thaính viãn trong xaî häüi. 

Quan hãû saìn xuáút thãø hiãûn trãn nhæîng màût naío chuì yãúu: quan 

hãû såì hæîu TLSX, quan hãû täø chæïc quaìn lyï saìn xuáút vaí quan hãû phán 

phäúi saìn pháøm xaî häüi. 

- Mäùi phæång thæïc saìn xuáút khaïc nhau thç coï quan hãû phán phäúi 

khaïc nhau. Træåïc hãút, phán phäúi laí mäüt màût cuaì quan hãû saìn xuáút, do 

quan hãû såì hæîu vãö TLSX quyãút âënh. 

+ Trong âoï, quan hãû såì hæîu vãö TLSX quyãút âënh tênh cháút cuaì 

quan hãû phán phäúi. Âäöng thåíi, quan hãû phán phäúi laí caïi âaìm baìo cuäúi 

cuíng âãø quan hãû såì hæîu tæí hçnh thæïc phaïp lyï âæåüc thæûc hiãûn vãö 

màût kinh tãú. 

+ Ngoaíi ra, quan hãû phán phäúi coín phuû thuäüc:  

. Trçnh âäü cuaì læûc læåüng saìn xuáút 
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. Vàn hoaï, phong tuûc, táûp quaïn. 

. Quan hãû quäúc tãú. 

Trong quaï trçnh taïi saìn xuáút xaî häüi coï nhæîng kháu naío? (saìn 

xuáút, phán phäúi, trao âäøi, saìn xuáút, tiãu duíng) 

- Màût khaïc, phán phối laí mäüt kháu cuaì quaï trçnh taïi saìn xuáút xaî 

häüi. 

+ Phán phối do saìn xuáút quy âënh. Coï saìn xuáút måïi coï phán phäê, 

saìn xuáút âæåüc nhiãöu thç måïi coï nhiãöu caïi âãø phán phäê vaí ngæåüc laûi. 

+ Phán phäúi cuîng taïc âäüng tråì laûi saìn xuáút. Nãúu phán phäê håüp 

lyï, âaìm baìo låüi êch kinh tãú cuaì caïc chuì thãø tham gia vaío quaï trçnh saìn 

xuáút thç thuïc âáøy saìn xuáút phaït triãøn vaí ngæåüc laûi. 

2.1.3. Tênh âa daûng 

- Mäùi mäüt thaính pháön kinh tãú, tuyí thuäüc vaío hçnh thæïc såì hæîu 

maí coï mäüt säú quan hãû phán phäê nháút âënh. 

- Næåïc ta laí mäüt næåïc coín täön taûi nhiãöu thaính pháön kinh tãú, do 

váûy quan hãû phán phäê ráút âa daûng. Sæû âa daûng naíy coín tuyí thuäüc 

vaío nhiãöu quan hãû khaïc. 

2.1.4. Các lý thuyết về phân phối thu nhập 

2.1.4.1. Lý luận của chủ nghĩa Mác -Lênin về phân phối thu nhập  

Lý thuyết về phân phối thu nhập đƣợc thể hiện rõ trong các lý luận của 

C.Mác về tiền lƣơng, lợi nhuận, lợi tức, địa tô. Ông phân tìch rõ sự thống nhất 

và đối lập của các thu nhập cá nhân dƣới chủ nghĩa tƣ bản, sự khác nhau của các 

hính thức phân phối hính thành thu nhập cá nhân trong các hính thái kinh tế xã 

hội. 

- Về tiền lương: C.Mác chỉ rõ bộ phận giá trị mới trong quá trính SX đều do 

lao động của ngƣời công nhân tạo ra. Những ngƣời công nhân làm thuê chỉ nhận 

đƣợc một phần sản phẩm trong giá trị mới sáng tạo ra, đƣợc coi là số tiền trả 

công nhất định đại biểu cho cái phần lao động cần thiết để duy trí và tái SX sức 

lao động. Tiền trả công đó chình là tiền lƣơng, nó không phải là giá trị hay giá 
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cả của lao động nhƣ các học giả tƣ sản cổ điển nêu ra mà là giá trị của sức lao 

động và đƣợc biểu hiện ra bên ngoài thành giá trị hay giá cả của lao động. 

Ông cho rằng: “Giá trị của sức lao động là giá trị của những tƣ liệu sinh 

hoạt cần thiết để duy trí cuộc sống của ngƣời có sức lao động ấy”. Có nghĩa là 

giá trị của những tƣ liệu sinh hoạt cần thiết đó không phải để duy trí cuộc sống 

của mỗi ngƣời công nhân nói chung mà để duy trí cuộc sống của mỗi ngƣời 

công nhân có sức lao động bỏ ra khác nhau. Do đó, số lƣợng giá trị các tƣ liệu 

sinh hoạt cần thiết đó cũng khác nhau phụ thuộc vào giá trị sức lao động của 

từng ngƣời, lao động bỏ ra càng nhiều thí việc bù đắp lại càng lớn, ông cũng 

chứng minh rằng: đại lƣợng giá trị sức lao động phụ thuộc cả những yếu tố nhƣ 

năng suất lao động, lƣợng độ dài của thời gian lao động và cƣờng độ lao động. 

Giá trị sức lao động bao gồm cả những yếu tố vật chất, tinh thần và lịch sử, ví 

vậy để xác định tiền lƣơng cần phải xác định các yếu tố sau: 

Thứ nhất, giá trị những tƣ liệu sinh hoạt về vật chất và tinh thần cần thiết 

để tái SX sức lao động, duy trí đời sống của bản thân ngƣời công nhân. 

Thứ hai, phì tổn đào tạo ngƣời công nhân. 

Thứ ba, giá trị những tƣ liệu sinh hoạt vật chất và tinh thần cần thiết cho 

con cái ngƣời công nhân. 

Trong lý luận về tiền lƣơng, ông đã chỉ ra sự khác nhau giữa tiền lƣơng 

danh nghĩa và tiền lƣơng thực tế. Ông còn chỉ ra hai hính thức cơ bản của tiền 

lƣơng là: tiền lƣơng tình theo thời gian và tiền lƣơng tình theo sản phẩm.  

- Về lợi nhuận: Ngoài tiền lƣơng, cái phần giá trị hay giá cả của sức lao 

động ra, trong phần giá trị mới sáng tạo ra bởi ngƣời công nhân làm thuê có một 

bộ phận dôi ra là giá trị thặng dƣ mà biểu hiện ra bên ngoài là lợi nhuận. Kế thừa 

có phê phán tƣ tƣởng của các nhà kinh tế học cổ điển, ông cũng khẳng định lợi 

nhuận là một bộ phận giá trị do công nhân tạo ra, nhƣng do chế độ sở hữu tƣ bản 

chủ nghĩa mà chúng lại thuộc về các chủ tƣ bản, một số ìt ngƣời chiếm hữu tƣ 

liệu SX. 

- Về lợi tức: Ông chỉ ra rằng trong xã hội tƣ bản còn tồn tại một số ngƣời 

với tƣ cách là ông chủ sở hữu tiền, chuyên cho vay để kiếm lợi (hƣởng lợi tức). 
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Lợi tức chình là một phần lợi nhuận bính quân mà nhà tƣ bản đi vay phải trả cho 

nhà tƣ bản cho vay theo một tỷ suất lợi tức nhất định. 

- Về địa tô: Kế thừa và phát triển lý luận của các học giả tƣ sản cổ điển 

trong lý luận địa tô tƣ bản chủ nghĩa, ông cho rằng địa tô tƣ bản chủ nghĩa là 

phần giá trị thặng dƣ siêu ngạch ngoài lợi nhuận bính quân của nhà tƣ bản kinh 

doanh ruộng đất. Ông chứng minh rằng, thực chất địa tô là sự chuyển hóa của 

lợi nhuận siêu ngạch. Các nhà tƣ bản kinh doanh trong nông nghiệp ngoài việc 

thu đƣợc lợi nhuận bính quân ra còn phải thu thêm một phần giá trị thặng dƣ 

nữa, tức là lợi nhuận siêu ngạch để trả cho chủ ruộng đất dƣới hính thái địa tô. 

Nhƣ vậy, ông đã chỉ ra rằng: tiền lƣơng, lợi nhuận (trong đó bao gồm cả lợi 

tức), địa tô là ba bộ phận của tổng giá trị đƣợc sinh ra hàng năm do ngƣời công 

nhân làm thuê. Các bộ phận ấy cấu thành thu nhập hàng năm của ba giai cấp: 

nhà tƣ bản, địa chủ và công nhân.  

Lý thuyết phân phối cho thu nhập cá nhân dƣới chủ nghĩa tƣ bản của các 

nhà kinh tế học tƣ sản cổ điển và C.Mác đƣợc xây dựng trên cơ sở lý thuyết giá 

trị - lao động. Theo quan điểm giá trị lao động, thu nhập là bộ phận giá trị mới 

do lao động của ngƣời SX tạo ra trong quá trính SX sau khi đã trừ đi những chi 

phì vật chất. Trong phần giá trị mới đó có một phần (v) trả cho ngƣời trực tiếp 

lao động gọi là tiền lƣơng. Nhƣ vậy tiền lƣơng là thu nhập của ngƣời công nhân, 

thu nhập có lao động. Phần còn lại (m) tồn tại dƣới các hính thái chuyển hóa là 

lợi nhuận của tƣ bản thƣơng nghiệp, tƣ bản công nghiệp...lợi tức của tƣ bản cho 

vay, địa tô của địa chủ. Lợi nhuận, lợi tức, địa tô là thu nhập của những chủ sở 

hữu tƣ bản và đất đai.  

- Tƣ tƣởng cốt lõi của các ông về phân phối thu nhập cá nhân dƣới CNXH 

đƣợc thể hiện ở hai điểm lớn:  

Một là, để cho sự phân phối thực sự công bằng và bính đẳng thí mọi thành 

viên tham gia vào quá trính SX xã hội phải có sự bính đẳng về địa vị kinh tế, tức 

họ phải là chủ sở hữu những tƣ liệu SX chủ yếu của xã hội.  

Hai là, phƣơng thức phân phối sản phẩm làm ra dƣới CNXH phải trên cơ 

sở sau khi khấu trừ những khoản cần thiết của SX nhƣ thay thế tƣ liệu SX đã 
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hao phì, tìch lũy mở rộng SX, dự trữ bảo hiểm, khấu trừ nhu cầu chi tiêu của xã 

hội nhƣ chi tiêu chung về quản lý, y tế, giáo dục…phần còn lại đƣợc phân phối 

cho cá nhân theo nguyên tắc: “cùng một số lƣợng lao động mà anh ta đã cung 

cấp cho xã hội dƣới một hính thức này thí anh ta lại nhận trở lại của xã hội dƣới 

một hính thức khác”. Đây chình là nguyên tắc phân phối theo lao động. 

- Nguyên tắc phân phối theo lao động còn đƣợc Lênin phát triển lên một 

bƣớc trong quá trính xây dựng nền kinh tế CNXH trong hiện thực. Ông đã nêu 

ra một cách rõ ràng quan niệm phân phối theo lao động:  

Một là, ngƣời nào không làm thí không có ăn. 

Hai là, số lƣợng lao động ngang nhau, thí hƣởng số lƣợng sản phẩm ngang 

nhau. Mặt khác, Lênin còn chủ trƣơng phát triển nền kinh tế hàng hóa nhiều 

thành phần, quan hệ hàng hóa - tiền tệ đƣợc coi là tiền đề để thực hiện phân phối 

theo lao động. Chình quan điểm này đã phá vỡ mô hính nhà nƣớc trực tiếp phân 

phối sản phẩm, nhấn mạnh sự quan tâm lợi ìch kinh tế cá nhân. Ông chỉ rõ, trong 

tính hính lực lƣợng SX chƣa phát triển, SX xã hội thiếu thốn, nếu nhà nƣớc trực 

tiếp phân phối sản phẩm tất yếu dẫn đến: một mặt, là tập trung sản phẩm có tình 

chất cƣỡng chế, mặt khác dẫn đến chủ nghĩa bính quân cực đoan, thủ tiêu công 

bằng xã hội trong phân phối.  

Tiến hành xây dựng CNXH mà chỉ dựa vào nhiệt tính cách mạng thí chƣa 

đủ mà phải dựa vào sự quan tâm thiết thân đến lợi ìch cá nhân. Sự quan tâm thiết 

thân đến lợi ìch cá nhân có tác dụng nâng cao năng suất lao động. Ví vậy, Lênin 

nhấn mạnh phân phối cần khắc phục triệt để khuynh hƣớng bính quân chủ nghĩa, 

thật sự quán triệt nguyên tắc làm có năng suất cao hơn thí hƣởng cao hơn. 

Thứ ba, khi giải quyết vấn đề giữa lao động và thu nhập cá nhân, ông nhấn 

mạnh thu nhập của ngƣời lao động phải gắn với thành quả lao động và năng suất 

lao động. Theo ông, tiền lƣơng và tiền thƣởng phải quan hệ mật thiết với nhau, 

đồng thời quỹ thƣởng cần đƣợc tiến hành phân phối hợp lý, nên dùng để thƣởng 

cho những ngƣời làm kinh tế có những biểu hiện của tinh thần dũng cảm, chăm 

chỉ, có trách nhiệm, tài giỏi. Nhƣ vậy, Lênin đã làm rõ quỹ thƣởng chỉ có thể 
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phân phối trên cơ sở làm nhiều và có hiệu quả hơn thí nhiều hơn mà không thể 

là phân phối bính quân. 

Ngoài hính thức phân phối theo lao động là chủ đạo còn có hính thức phân 

phối theo sở hữu vốn, và các đóng góp khác vào quá trính SX. Với tƣ cách là 

ngƣời lao động họ nhận đƣợc tiền công theo giá trị sức lao động, với tƣ cách 

ngƣời làm chủ sở hữu tƣ liệu SX, họ nhận đƣợc lợi nhuận. Tuy nhiên, đã có 

những biểu hiện mới so với quan hệ phân phối trong xã hội tƣ bản chủ nghĩa, 

bây giờ lợi nhuận không phải do một số ìt nhà tƣ bản định đoạt phân phối, mà nó 

thuộc về tay ngƣời lao động. Chình ngƣời lao động là ngƣời có quyền tham gia 

vào phân phối khoản lợi nhuận đó. Đây chình là sự biểu hiện đặc thù của phân 

phối thu nhập cho cá nhân trong thời kỳ quá độ. Quan hệ phân phối không hoàn 

toàn mang tình chất tƣ bản chủ nghĩa, nhƣng cũng chƣa phải là quan hệ phân 

phối của CNXH. 

2.1.4.2. Quan điểm của một số trƣờng phái kinh tế học hiện đại về phân 

phối thu nhập 

Vào giữa thế kỷ XX, trên thế giới xuất hiện một số trƣờng phái kinh tế 

khác nhau với những quan niệm riêng về phân phối hính thành thu nhập cá nhân 

nhằm thực hiện công bằng xã hội. 

Một là, lý thuyết của trường phái KTTT xã hội ở Cộng hoà Liên bang 

Đức 

Tác giả tiêu biểu của trƣờng phái này là A.Muller Armack. Trong tác phẩm 

“Gia phả của nền KTTT xã hội” viết năm 1948, ông đã đƣa ra những quan niệm 

chủ yếu về phân phối thu nhập. Trƣớc hết để đảm bảo công bằng xã hội trong 

phân phối kết quả SX cho mỗi cá nhân thí phần đƣợc phân phối phải có sự 

tƣơng xứng với phần đóng góp của mỗi ngƣời, sau đó thông qua các chình sách 

xã hội phù hợp nhằm giúp đỡ những ngƣời có thu nhập thấp [Error! Reference 

source not found., 312]”. Quan niệm nhƣ vậy thể hiện tƣ tƣởng cơ bản của các 

nhà kinh tế học hiện đại đối với công bằng xã hội trong phân phối thu nhập của 

cá nhân. Đó là công bằng phải thể hiện cả theo chiều ngang và theo chiều dọc. 

Công bằng theo chiều ngang tức là phân phối đảm bảo công bằng cho những 
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ngƣời ngang nhau về đóng góp lao động, đóng góp vốn. Công bằng theo chiều 

dọc tức là tái phân phối từ những ngƣời có thu nhập cao sang những ngƣời có 

thu nhập thấp hoặc không có thu nhập. 

Theo trƣờng phái này, công bằng xã hội trong phân phối phải đƣợc thể hiện 

cụ thể:  

- Một mặt, thực hiện tiền lƣơng tối thiểu và đảm bảo lƣơng phân biệt thông 

qua sự thoả thuận tự do.  

- Mặt khác, thực hiện công bằng thu nhập, xoá bỏ những khác biệt vô lý 

trong thu nhập thông qua các biện pháp đánh thuế, mở rộng hính thức công nhân 

có cổ phần trong DN, áp dụng chình sách tăng việc làm, hỗ trợ cho các nhóm 

ngƣời có thu nhập thấp bằng các biện pháp nhƣ ƣu đãi thuế đối với các nhà kinh 

doanh, trả lƣơng bổ sung cho công nhân căn cứ vào mức thu nhập thấp, trợ cấp 

nhà ở, phát triển hệ thống bảo hiểm xã hội.  

Các quan niệm về phân phối và yêu cầu thực hiện các chình sách nhƣ trên 

của trƣờng phái này là nhằm tạo sự ổn định xã hội - một trong hai mục tiêu 

chình mà họ đặt ra. 

Hai là, quan niệm của trường phái chính hiện đại về phân phối thu nhập  

Ngƣời đứng đầu của trƣờng phái này là P.A.Samuelson, nhà kinh tế học 

ngƣời Mỹ. Trƣờng phái chình hiện đại đã đƣa ra các nguyên tắc phân phối thu 

nhập trong cơ chế thị trƣờng có sự can thiệp của nhà nƣớc. Theo trƣờng phái 

này, phân phối thu nhập đƣợc quyết định bởi các quan hệ cung và cầu trên thị 

trƣờng. Chía khoá để hiểu nguyên tắc phân phối này là lý thuyết “Hàm sản 

xuất”. P.A.Samuelson cho rằng: hàng hoá đƣợc SX ra cho ai đƣợc xác định bởi 

mối quan hệ cung - cầu ở thị trƣờng các yếu tố SX. Thị trƣờng này xác định mức 

tiền lƣơng, tiền thuê đất, lãi suất và lợi nhuận, những thứ này đi vào thu nhập 

của mọi ngƣời. Nhƣ vậy, phân phối thu nhập trong nhân dân đƣợc xác định bởi 

số lƣợng các nhân tố có đƣợc (giờ công, diện tìch đất…) và giá cả các nhân tố 

đó (mức lƣơng, tiền thuê đất…). 

- Về tiền công: Ông cho rằng, mức tiền công thực tế khác nhau giữa các 

vùng, hoặc ở các thời kỳ khác nhau, trƣớc hết là do hoạt động của mức cung - 
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cầu về lao động, tiếp đến là do sự biến đổi của các yếu tố đầu vào khác nhƣ tƣ 

bản (vốn), tài nguyên và trính độ kỹ thuật. Mức tiền công của các lao động khác 

nhau là do chất lƣợng đầu vào của các lao động nhƣ trính độ tay nghề, đào tạo, 

học vấn và giáo dục quy định. Mặt khác, giữa những ngƣời lao động khác nhau 

cũng có mức tiền công khác nhau. Nếu một ngƣời đầu tƣ nhiều thời gian và tiền 

của vào việc học tập để có một nghề chuyên sâu, thí anh ta sẽ làm việc có năng 

suất và hiệu quả cao hơn. Do đó, sẽ thu đƣợc mức tiền công cao hơn nhiều so 

với một ngƣời không có sự hy sinh nhƣ vậy. 

Bên cạnh đó, họ cũng cho rằng: tiền thuê đất và các tài nguyên khác là 

khoản thu nhập mà ngƣời chủ của nó phân phối đƣợc từ sản phẩm xã hội thông 

qua việc cung ứng đất đai và các tài nguyên khác vào SXKD với tƣ cách là các 

yếu tố đầu vào. Mức tiền thuê đất và các tài nguyên khác đƣợc xác định trên thị 

trƣờng cạnh tranh, do quan hệ cung - cầu về đất đai và các tài nguyên khác quy 

định.  

- Về lợi tức và lãi suất: theo trƣờng phái này, lợi tức và lãi suất là thu nhập 

của những ngƣời cung cấp yếu tố đầu vào của SX, bao gồm vốn và tài sản chình. 

Mức lợi tức là thu nhập ròng mà ngƣời chủ sở hữu nhận đƣợc từ việc cho thuê 

nguồn vốn của mính. Đối với những ngƣời có tài sản chình, việc chuyển tiền cho 

ngƣời đầu tƣ bằng cách cho vay hoặc đi mua trái phiếu và chứng khoán, gửi tiền 

vào quỹ tiết kiệm, quỹ hƣu trì…để cuối cùng chuyển đến những DN và những 

ngƣời đầu tƣ thực sự, sẽ thu đƣợc lãi suất. Lãi suất là giá của một ngân hàng, 

hoặc một ngƣời đi vay khác trả cho ngƣời cho vay để đƣợc sử dụng tiền trong 

một thời gian. Tiền lãi có nhiều hính thức là: lãi suất dài hạn và ngắn hạn, tuỳ 

theo thời gian cho vay, lãi suất cố định và lãi suất thay đổi…Mức lợi tức và lãi 

suất cũng đƣợc xác lập bởi cạnh tranh và tính hính cung - cầu về vốn và tài sản 

chình trên thị trƣờng.    

- Đối với lợi nhuận: các nhà kinh tế trƣờng phái chình hiện đại cho rằng lợi 

nhuận là sự chênh lệch giữa tổng thu nhập của một DN (hay của một nền kinh 

tế) với tổng chi phì (tiền công, tiền lƣơng, tiền thuê đất, nhà cửa, nguyên vật 

liệu, lãi suất, thuế hàng hoá và các thứ khác). Nhƣ vậy, tiền công, tiền lƣơng, 
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tiền thuê đất, tiền lãi và lợi nhuận là các khoản thu nhập của các giai cấp, các 

tầng lớp trong nền SX tƣ bản chủ nghĩa. Nguyên tắc phân phối thu nhập đƣợc 

thực hiện thông qua thị trƣờng dƣới tác động của các quy luật cạnh tranh, quy 

luật cung - cầu. 

- Tuy nhiên, trong khi đề cao vai trò của thị trƣờng đối với phân phối thu 

nhập quốc dân, các nhà kinh tế trƣờng phái chình hiện đại còn chỉ ra những thất 

bại của thị trƣờng. Do thị trƣờng là một cơ chế điều tiết không biết đến phạm trù 

đạo đức và nhân đạo, nếu cứ để mặc sự khác nhau giữa mọi ngƣời về lao động 

và tài sản do cơ chế này tự điều tiết thí không tránh khỏi sự bất bính đẳng lớn về 

thu nhập. Bởi vậy, cần phải có sự can thiệp của nhà nƣớc vào phân phối. 

- Mục đìch của sự can thiệp này nhằm giải bớt tính trạng bất bính đẳng về 

thu nhập. Muốn vậy, nhà nƣớc phải thiết lập các chƣơng trính tác động đến việc 

phân phối thu nhập. Thông qua phân phối lại, nhà nƣớc có thể dành một phần 

thu nhập để đảm bảo mức sống tối thiểu về y tế, dinh dƣỡng và thu nhập nhằm 

nâng cao mức sống của ngƣời nghèo. Nhà nƣớc phải tiến hành phân phối lại 

bằng cách phân bổ gánh nặng thuế khoá giữa những nhóm thu nhập hay giai cấp 

khác nhau. 

- Công cụ để nhà nƣớc thực hiện phân phối lại thu nhập là thuế luỹ tiến và 

hỗ trợ thu nhập. Thuế luỹ tiến là mức thuế đánh vào ngƣời giàu có tỷ lệ thu nhập 

lớn hơn ngƣời nghèo. Loại thuế này có tình chất phân phối lại thu nhập, chuyển 

khả năng tiêu dùng của ngƣời giàu sang ngƣời nghèo. Tuy nhiên, các nhà kinh tế 

của trƣờng phái chình hiện đại cho rằng việc phân phối lại có thể làm giảm 

khoảng cách bất bính đẳng trong xã hội, nhƣng cũng trả giá cho tính trạng không 

hiệu quả. Nếu chình phủ áp dụng mức thuế luỹ tiến cao thí cố gắng của những 

ngƣời đóng thuế giảm xuống, làm giảm tổng thu nhập quốc dân thực tế. 

Nhín chung, trong lĩnh vực phân phối thu nhập cho cá nhân, các học thuyết 

của các nhà kinh tế học tƣ sản hiện đại đã có những bƣớc tiến bộ hơn so với các 

nhà kinh tế học tƣ sản cổ điển. Đó là, khi nhận thấy cảnh bất công của phân hoá 

giàu nghèo, các nhà kinh tế học hiện đại đã đƣa ra những giải pháp khắc phục, 

tuy chƣa phải là những giải pháp triệt để xoá hẳn những bất công đó.  
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Giữa chủ nghĩa Mác - Lênin và trƣờng phái Kinh tế học hiện đại có những 

quan điểm giống nhau về phân phối thu nhập cho ngƣời lao động. Đó là, họ đã 

ƣu tiên việc phát triển, tăng trƣởng kinh tế lên hàng đầu, kết hợp với điều tiết thu 

nhập giữa các nhóm tầng lớp xã hội có thu nhập khác nhau nhằm giữ ổn định xã 

hội. Tuy nhiên, chủ nghĩa Mác – Lênin chú trọng việc xóa bỏ tính trạng bất công 

của sự phân hóa giàu nghèo, mà con đƣờng duy nhất là xóa bỏ sở hữu tƣ nhân 

về tƣ liệu sản xuất, để tiến lên chủ nghĩa cộng sản. Song, để tiến lên chủ nghĩa 

nghĩa cộng sản là một quá trính đấu tranh lâu dài, trong giai đoạn đầu của chủ 

nghĩa cộng sản vẫn tồn tại nhiều hính thức sở hữu về tƣ liệu sản xuât, nên tất yếu 

có nhiều nguyên tắc phân phối, trong đó phải lấy phân phối theo lao động và 

hiệu quả SXKD làm chủ đạo. 

2.2 TÍNH TẤT YẾU VÀ BẢN CHẤT CỦA QUAN HỆ PHÂN PHỐI 

2.2.1. Tình tất yếu của việc nghiên cứu quan hệ phân phối  

- Qua quá trính phát triển của lịch sử đã chỉ ra rằng: phát triển sản xuất là 

cách  thức duy nhất để tạo nên sự phồn thịnh bền vững của mỗi quốc gia, trong 

đó quá trính tái sản xuất đƣợc xem là trung tâm của mọi hoạt động.  

- Quá trính tái sản xuất xã hội bao gồm bốn khâu: Sản xuất, phân phối, 

trao đổi và tiêu dùng. Các khâu này có quan hệ chặt chẽ với nhau trong đó sản 

xuất đóng vai trò quyết định, các khâu khác phụ thuộc vào sản xuất và cũng có 

tác động ngƣợc trở lại với quá trính sản xuất, đồng thời cũng có tác động qua lại 

với nhau.  

+ Trong guồng máy đó phân phối là một khâu không thể thiếu đƣợc, nó 

nối liền sản xuất với tiêu dùng, nó phục vụ và thúc đẩy sản xuất, phục vụ tiêu 

dùng.  

+ Hơn nữa quan hệ phân phối còn là một mặt của quan hệ sản xuất, nó 

phản ánh mối quan hệ lợi ìch của mỗi thành viên và lợi ìch của toàn xã hội.  

+ Sản xuất tạo ra những vật phẩm thìch hợp với nhu cầu, phân phối chia 

các sản phẩm (đƣợc quy ra giá trị) đó theo những quy luật xã hội, nối tiếp đó là 
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quá trính trao đổi, phân phối các sản phẩm đẫ đƣợc phân phối theo những nhu 

cầu cá biệt.  

+ Quá trính đƣợc kết thúc khi sản phẩm đƣợc tiêu dùng và lúc đó sản 

phẩm thoát ra khỏi sự vận động mang tình kế thừa, trực tiếp trở thành đối tƣợng 

phục vụ cho nhu cầu cá biệt và thoả mãn nhu cầu đó trong quá trính tiêu dùng.        

 Nhƣ vậy phân phối đƣợc xem là yếu tố xuất phát từ xã hội, còn trao đổi là 

yếu tố xuất phát từ cá nhân.  

- Trong sản xuất con ngƣời đƣợc khách thể hoá, trong tiêu dùng vật đƣợc 

chủ thể hoá. 

- Trong phân phối dƣới hính thái những quy định phổ biến có tác dụng chi 

phối thí xã hội đảm nhiệm vai trò trung gian giữa sản xuất và tiêu dùng.Phân 

phối xác định tỷ lệ về lƣợng sản phẩm dành cho cá nhân.  

- Trao đổi xác định những sản phẩm trong đó cá nhân đòi hỏi phần phân 

phối dành cho mính.  

Mac đã nhận định rằng: 
“
Một nền sản xuất nhất định quyết định một chế 

độ tiêu dùng nhất định, một chế độ trao đổi nhất định cũng ảnh hƣởng đến phân 

phối”
 (1) 

- Trên thực tế nếu ta chỉ nhận định rằng các khâu đó chỉ là các bƣớc kế 

tiếp của nhau thí chƣa phản ánh hết đƣợc bản chất bên trong mang tình khách 

quan của quá trính tái sản xuất.  

- Sản xuất chịu ảnh hƣởng bởi các quy luật của tự nhiên và phân phối 

cũng chịu ảnh hƣởng bởi các quy luật ngẫu nhiên của xã hội.  

- Quá trính trao đổi đƣợc xem nhƣ sự vận động xã hội có tình hính thức, 

còn hành vi cuối cùng là tiêu dùng, không những đƣợc coi là điểm kết thúc mà 

còn là mục đìch cuối cùng.  
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Nhƣ vậy phân phối đƣợc xem là công cụ đảm bảo cho các quá trính tái 

sản xuất hoạt động một cách trôi chảy, là động lực cho các thành viên trong nền 

kinh tế hoạt động một cách có hiệu quả. 

2.2.2. Khái niệm quan hệ phân phối 

 Quan hệ phân phối là quan hệ giữa ngƣời và ngƣời trong lĩnh vực phân 

phối. Đó là quan hệ giữa các chủ thể kinh tế tham gia trực tiếp hoặc gián tiếp 

vào sản xuất kinh doanh trong việc phân phối sản phẩm làm ra, cũng nhƣ trong 

việc phân chia thu nhập có đƣợc. 

 Những ngƣời không tham gia vào sản xuất, kinh doanh cũng đƣợc phân 

phối, nhƣng không phải là chủ thể, mà là khách thể thụ động. 

 Ở đây, chúng ta chỉ đề cập đến phân phối kết quả sản xuất, trong đó chú 

trọng phân phối thu nhập. 

2.2.3. Bản chất của quan hệ phân phối 

          - Tình chất của quan hệ phân phối do quan hệ sở hữu về tƣ liệu sản xuất 

quyết định.  

+ Khi ta xét nó trong mối quan hệ giữa ngƣời và ngƣời thí phân phối do 

quan hệ sản xuất quyết định.  

+ Quan hệ sản xuất nhƣ thế nào thí quan hệ phân phối nhƣ thế đó và trong 

xã hội luôn tồn tại mối quan hệ qua lại giữa sản xuất và sản phẩm.  

+ Bản thân của phân phối là sản phẩm của nền sản xuất.  

+ Cơ cấu của phân phối hoàn toàn do cơ cấu của sản xuất quyết định. 

- Vì dụ: 

+ Với chế độ TBCN, do dựa trên sở hữu tƣ nhân TBCN về TLSX, nên 

quan hệ phân phối luôn nhằm bảo vệ tối đa cho lợi ìch của nhà tƣ bản. 

+ Với chế độ XHCN, do dựa trên hính thức sở hữu công cộng về TLSX, 

nên quan hệ phân phối đảm bảo sự bính đẳng  giữa những ngƣời lao động tự do, 

trên cơ sở năng suất chất lƣợng và hiệu quả lao động. 
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          -  Nếu ta chỉ hiểu rằng phân phối đƣợc biểu hiện là phân phối sản phẩm 

tiêu dùng cho cá nhân và các thành viên trong xã hội thí dƣờng nhƣ phân phối 

đã cách xa với sản xuất và tựa nhƣ là độc lập với sản xuất.  

+ Nhƣng trƣớc khi phân phối là phân phối sản phẩm thí nó đã xuất hiện 

ngay trong quá trính sản xuất (đó là phân phối các nguồn lực đầu vào, các yếu tố 

của sản xuất) và đặc biệt nó còn tham gia trực tiếp trong việc phân phối các 

thành viên xã hội theo những loại sản xuất khác nhau.  

+ Nhƣ vậy phân phối sản phẩm chỉ là kết quả của sự phân phối trƣớc đó, 

sự phân phối này đã bao hàm trong bản thân quá trính sản xuất và quyết định 

trong cơ cấu sản xuất. Xem xét sản xuất độc lập với phân phối thí rõ ràng là mơ 

hồ bởi thực chất phân phối đã nằm ngay trong quá trính sản xuất, còn phân phối 

sản phẩm đƣợc coi là bề nổi và là biểu hiện quan trọng nhất của phân phối. Và 

điều quan trọng, chúng ta phải thấy đƣợc nó không hoàn toàn tách rời với sản 

xuất. 

          - Khi nói về cơ sở kinh tế của sự phân phối ở đây bao hàm ý nghĩa nói đến 

phân phối vật phẩm tiêu dùng cho các thành viên trong xã hội.  

+ Sự phân phối bao giờ cũng bao hàm cả sự phân phối cho sản xuất đƣợc 

xem là yếu tố của sản xuất và phân phối cho tiêu dùng đƣợc xem là kết quả của 

quá trính sản xuất, cho nên không phải toàn bộ sản phẩm mà xã hội tạo ra đều 

đƣợc phân phối cho tiêu dùng cá nhân. Trƣớc hết xã hội cần phải một phần để: 

       . Bù đắp những tƣ liệu sản xuất đã hao phì. 

      . Mở rộng sản xuất. 

     . Lập quỹ dự phòng. 

           Các khoản đƣợc trìch trên đƣợc xem là một điều tất yếu về kinh tế, ví nếu 

không khôi phục và mở rộng sản xuất thí không thể đáp ứng đƣợc nhu cầu ngày 

càng cao của xã hội. Phần còn lại của tổng sản phẩm xã hội thí để tiêu dùng. 

Nhƣng trƣớc khi tiến hành phân phối trực tiếp cho tiêu dùng cá nhân, còn phải 

trìch một phần để: 
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       . Chi phì về quản lý hành chình và bảo vệ tổ quốc. 

      . Chi cho các chƣơng trính phúc lợi và cứu tế xã hội. 

          Cuối cùng phần vật phẩm tiêu dùng còn lại mới đƣợc trực tiếp phân phối 

cho tiêu dùng cá nhân của những ngƣời làm việc trong nền sản xuất xã hội phù 

hợp với chất lƣợng và số lƣợng của lao động cũng nhƣ số lƣợng vốn và tài sản 

mà họ đóng góp cho quá trính sản xuất.  

2.3. VAI TRÒ CỦA QUAN HỆ PHÂN PHỐI 

         Bàn về vai trò của phân phối trong nền sản xuất xã hội, F.Ăngghen cho 

rằng: 
„‟
Sự phân phối chừng nào mà còn bị những lý do thuần tuý kinh tế chi 

phối, thí nó sẽ đƣợc điều tiết bởi lợi ìch của sản xuất, rằng sản xuất sẽ đƣợc 

thuận lợi trên hết trong mọi phƣơng thức phân phối mà mọi thành viên trong xã 

hội có thể phát triển, duy trí và thực hiện những năng khiếu của họ một cách 

toàn diện nhất.
,, (1)

 

- Quan hệ phân phối là một trong ba mặt của QHSX, nó đảm bảo cho sự 

quyết định của quan hệ sở hữu đƣợc thực hiện về mặt lợi ìch kinh tế. Chủ sở hữu 

phải đƣợc phân phối tƣơng xứng với số vốn đã bỏ ra. 

-Quan hệ phân phối đảm bảo kết hợp hài hòa các lợi ìch kinh tế: không chỉ  

phân phối theo vốn mà còn phải phân phối theo lao động, theo sự đóng góp, 

tham gia trực tiếp cũng nhƣ gián tiếp vào quá trính sản xuất kinh doanh; tức là 

nó không chỉ đảm bảo lợi ìch của chủ sở hữu mà còn đảm bảo lợi ìch của các 

chủ thể kinh tế khác. Sự kết hợp hài hòa giữa các loại lợi ìch kinh tế đƣợc hiện 

thực hóa trong quan hệ phân phối.     

 - Quan hệ phân phối góp phần điều tiết việc sử dụng các nguồn lực kinh tế 

trong nền sản xuất xã hội. 

- Quan hệ phân phối đảm bảo sự công bằng xã hội qua quá trính phân phối 

lại thu nhập quốc dân      

(1): F.Angghen: 
„‟
chống Đuy- rinh

,,
 NXB Sự Thật, Hà Nội 1960 tr 336 
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 Tuy nhiên, phải phòng và tránh những xu hƣớng không đúng nhƣ: phân 

phối bính quân hay phân phối vƣợt quá mức cho phép của nền kinh tế. Hơn nữa, 

phân phối lại quá đáng sẽ gây phản ứng xã hội và làm triệt tiêu động lực kinh tế. 

2.4. CÁC HÌNH THỨC PHÂN PHỐI Ở NƢỚC TA HIỆN NAY 

        Nền kinh tế Việt Nam từ sau đại hội VI của Đảng đã chuyển sang cơ chế 

thị trƣờng định hƣớng xã hội chủ nghĩa. Trong một nền kinh tế còn chƣa ổn định 

và xuất hiện nhiều vấn đề KT-XH đòi hỏi phải đƣợc lý giải sáng tỏ cả về lý luận 

và thực tế. Một trong những vấn đề quan trọng hiện nay là xác định các nguyên 

tắc phân ophois để làm sao vừa đảm bảo công bằng xã hội vừa tạo đƣợc động 

thúc đẩy các thành phần kinh tế phát triển vững bƣớc đi lên CNXH. Từng bƣớc 

thực hiện mục tiêu 
„‟
Lợi ìch của mỗi ngƣời, của toàn xã hội gắn bó hữu cơ với 

nhau, trong đó lợi ìch cá nhân là động lực trực tiếp.
,, (1)

 

            Trong nền kinh tế ở nƣớc ta hiện nay tồn tại ba nguyên tắc phân phối cơ 

bản: Phân phối theo lao động, phân phối theo tài sản hay vốn và những đống góp 

khác phân phối ngoài thù lao lao động thông qua các quỹ phúc lợi xã hội.Trong 

đó lấy phân phối kết quả lao động và hiệu qủa kinh tế là chủ yếu. 

2.4.1. Tênh táút yãúu khaïch quan cuaì nhiãöu hçnh thæïc phán phäê thu 

nháûp trong TKQÂ åì næåïc ta 

Xuáút phaït tæí yãu cáöu cuìa caïc quy luáût kinh tãú khaïch quan vaí tæí 

âàûc âiãøm kinh tãú - xaî häüi næåïc ta, trong thåíi kyí quaï âäü lãn CNXH åì 

næåïc ta phaìi thæûc hiãûn nhiãöu hçnh thæïc phán phäúi thu nháûp caï nhán. 

Âoï laí mäüt táút yãúu khaïch quan, vç: 

* Thæï nháút, nãön kinh tãú næåïc ta laí mäüt nãön kinh tãú coï nhiãöu 

thaính pháön kinh tãú våïi nhiãöu hçnh thæïc såì hæîu khaïc nhau. Tæång æïng 

våïi mäùi thaính pháön kinh tãú, mäùi hçnh thæïc såì hæîu laí mäüt hçnh thæïc 

phán phäúi thu nháûp nháút âënh. 

 Màûc duí caïc thaính pháön kinh tãú khäng täön taûi âäüc láûp maí âan 

xen våïi nhau håüp thaính mäüt cå cáúu kinh tãú thäúng nháút, song chæíng naío 

coín täön taûi nhæîng hçnh thæïc såì hæîu khaïc nhau thç sæû phán phäúi chæa 
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thãø thæûc hiãûn theo mäüt hçnh thæïc thäúng nháút maí phaìi âæåüc thæûc 

hiãûn theo nhiãöu hçnh thæïc phán phäúi. Chè coï nhæ váûy måïi giaìi phoïng 

âæåüc moüi nàng læûc saìn xuáút, khai thaïc triãût âãø moüi tiãöm nàng kinh 

tãú cuaì âáút næåïc nhàòm phaït triãøn maûnh meî kinh tãú - xaî häüi åì næåïc 

ta. 

* Thæï hai, trong nãön kinh tãú næåïc ta coín täön taûi nhiãöu phæång 

thæïc kinh doanh khaïc nhau. Nãön kinh tãú næåïc ta laí nãön kinh tãú haíng 

hoaï nhiãöu thaính pháön váûn âäüng theo cå chãú thë træåíng coï sæû quaìn lyï 

cuaì Nhaí næåïc. Trong nãön kinh tãú naíy, coï nhiãöu chuì thãø saìn xuáút kinh 

doanh thuäüc nhiãöu thaính pháön kinh tãú tham gia. Mäùi thaính pháön kinh 

tãú coï phæång thæïc täø chæïc saìn xuáút kinh doanh khaïc nhau. Ngay trong 

mäùi thåíi kyí, kãø caì thaính pháön kinh tãú nhaí næåïc cuîng coï caïc phæång 

thæïc kinh doanh khaïc nhau, do âoï, kãút quaì vaí thu nháûp laí khaïc nhau. 

Hån næaî, trong âiãöu kiãûn cuaì nãön kinh tãú thë træåíng, caïc chuì thãø 

saìn xuáút kinh doanh tham gia vaío nãön kinh tãú âãöu coï sæû khaïc nhau vãö 

såì hæîu cuaì caìi, väún, trçnh âäü chuyãn män, tay nghãö, nàng læûc såì 

træåíng, tháûm chê khaïc nhau caì sæû may màõn... Do âoï, khaïc nhau vãö thu 

nháûp. 

Vç váûy, khäng thãø coï mäüt hçnh thæïc phán phäúi thu nháûp thäúng 

nháút, traïi laûi coï nhiãöu hçnh thæïc phán phäúi khaïc nhau. 

* Thæï ba, næåïc ta âang trong thåíi kyí hçnh thaính vaí phaït triãøn kinh 

tãú thë træåíng theo âënh hæåïng XHCN, do âoï quan hãû phán phäúi cuîng 

phaìi laí sæû kãút håüp caïc hçnh thæïc phán phäúi cuaì cå chãú thë træåíng 

(nhæ phán phäúi theo väún) våïi caïc hçnh thæïc phán phäúi cuaì CNXH (nhæ 

phán phäê theo lao âäüng), trong âoï caïc hçnh thæïc phán phäúi cuaì CNXH 

phaìi âoïng vai troí chuì âaûo. 

2.4.2 Các hính thức phân phối cơ bản trong TKQĐ ở Việt Nam 
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Coï 3 hçnh thæïc phán phäúi cå baìn: phán phäúi theo lao âäüng, phán 

phäúi thäng qua phuïc låüi táûp thãø vaí xaî häüi, phán phäúi theo väún hoàûc 

giaï trë taíi saìn. 

Trong âoï, phán phäúi theo lao âäüng laí hçnh thæïc phán phäúi cå baìn 

dæåïi CNXH 

Trong Âaûi häüi âaûi biãøu toaín quäúc láön thæï VIII cuaì Âaìng ta âaî 

khàóng âënh: “Thæûc hiãûn nhiãöu hçnh thæïc phán phäúi, láúy phán phäúi theo 

kãút quaì lao âäüng vaí hiãûu quaì kinh tãú laí chuì yãúu, âäöng thåíi phán phäúi 

dæûa trãn mæïc âoïng goïp caïc nguäön læûc khaïc vaío kãút quaì saìn xuáút 

kinh doanh vaí phán phäúi thäng qua phuïc låüi xaî häüi” (ÂCSVN: Vàn kiãûn 

âaûi häüi âaûi biãøu toaín quäúc láön thæï VIII, NXB CTQG, HN 1996, tr.92).  

Vaí trong Baïo caïo chênh trë cuaì Ban cháúp haính Trung æång Âaìng 

khoaï VIII taûi Âaûi häüi Âaìng láön thæï IX cuîng tiãúp tuûc khàóng âënh 

âiãöu âoï. 

2.4.2.1. Phân phối theo lao động – một quy tắc phân phối của CNXH 

2.4.2.1.1. Thực chất của phân phối theo lao động 

   Theo Mác trong nguyên tắc của phân phối theo lao động thí 
„‟
Mỗi ngƣời 

sản xuất sẽ nhận đƣợc trở lại, một số lƣợng vật phẩm tiêu dùng trị giá ngang với 

số lƣợng lao động mà anh ta đã cung cấp cho xã hội, sau khi đã khấu trừ lao 

động của anh ta cho các quỹ xã hội. 
,,(1) 

Mác coi đây là nguyên tắc phân phối cơ 

bản trong CNXH. Ví nó là thành quả của lao động, tác động trực tiếp vào tình 

tìch cực của lao động xã hội. Đó là nguyên tắc phân phối đảm bảo công bằng 

cho những ngƣời sản xuất ngang nhau, tham gia vào quỹ tiêu dùng xã hội khi 

làm công việc ngang nhau. 

    Trong giai đoạn ngày nay phân phối theo lao động phải đƣợc dựa trên 

kết quả lao động và hiệu quả kinh tế. Việc đánh giá thông qua hai tiêu chì này 

không những phản ánh đƣợc đầy đủ mặt lƣợng của lao động mà còn phản ánh 

đƣợc mặt chất ẩn sâu trong phạm trù lao động đóng góp thực sự là bao nhiêu?. 

Chình ví việc phản ánh đúng và đầy đủ nên phân phối theo lao động đƣợc coi là 
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hính thức phân phối chủ yếu ở nƣớc ta hiện nay. Nó không chỉ đảm bảo công 

bằng mà còn tạo động lực cho ngƣời lao động làm việc hăng say, không ngừng 

nâng cao kiến thức, trính độ tay nghề.   

2.4.2.1.2. Tính tất yếu của việc phân phối theo lao động 

            Trong thời kỳ quá độ ở nƣớc ta hiện nay thí phân phối theo lao động là 

hính thức thức căn bản, là nguyên tắc phân phối chủ yếu thìch hợp nhất với các 

thành phần kinh tế dựa trên  chế độ sở hữu công hữu về tƣ liệu sản xuất. Trong 

thành phần kinh tế này tất cả mọi ngƣời dều  có quyền bính đẳng đối với tƣ liệu 

sản xuất, thí chỉ có thể thực hiện phân phối giữa những ngƣời lao động với nhau 

thông qua việc láy lao động làm thƣớc đo. Đối với các thành phần kinh tế thí 

việc phân phối theo lao động là một điều tất yếu. Bởi nhiều nguyên nhân: 

            Nhờ dựa trên chế độ công hữu mà chế độ ngƣời bóc lột ngƣời bị xoá bỏ. 

Quyền làm chủ về mặt kinh tế đƣợc xác lập. Lao động đang trở thành cơ sở 

quyết định địa vị xã hội và phúc lợi vật chất của mỗi ngƣời.Chình ví vậy mà 

phân phối theo lao động và phù hợp với các thành phần kinh tế đang tồn tại ở 

nƣớc ta hiện nay.  

            Lý do thứ hai khiến phân phối theo lao động là cần thiết là: trính độ phát 

triển của lực lƣợng sản xuất còn thấp, chƣa có đủ sản phẩm để phân phối theo 

nhu cầu. Tiếp đó là sự khác biệt về tình chất và trính độ lao động .... Dẫn đến 

mỗi ngƣời có cống hiến khác nhau đến kết quả lao động do đó phải căn cứ vào 

lao động đã cống hiến cho xã hội để phân phối. 

            Thêm một nguyên nhân nữa cho thấy sự cần thiết phải phân phối theo 

lao động là lao động chƣa trở thành nhu cầu của cuộc sống, nó còn là phƣơng 

tiện để kiếm sống, còn là 
„‟
nghĩa vụ

,,
 và quyền lợi của mỗi công dân. Hơn nữa 

còn những tàn dƣ về tƣ tƣởng của xã hội cũ nhƣ thái độ 
„‟
muốn trút bỏ gánh 

nặng cho ngƣời khác, làm ìt hƣởng nhiều 
,,
 . Do đó cần phải có hính thức phân 

phối để các thành viên trong xã hội dựa vào đó là cơ sở, động lực trong các hoạt 

động của mính. 
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           Nhƣ vậy việc phân phối theo lao động là một điều tất yếu và phù hợp với 

hoàn cảnh của đất nƣớc ta hiện nay, phù hợp với trính độ phát triển của lực 

lƣợng sản xuất trong giai đoạn đầu của quá trính công nghiệp hoá - hiện đại hoá.                                    

2.4.2.1.3. Nội dung của phân phối theo lao động 

* Khaïi niãûm:  

Phán phäúi theo lao âäüng laí trãn cå såì xaî häüi âaìm baìo cho ngæåíi 

coï sæïc lao âäüng âæåüc quyãön lao âäüng, tæí âoï maí daính 1 pháön tæ liãûu 

tiãu duíng phán phäúi cho ngæåíi lao âäüng càn cæï vaío säú læåüng, cháút 

læåüng hay kãút quaì lao âäüng maí hoü âaî cäúng hiãún, khäng phán biãût 

gaïi trai, maíu da, dán täüc. 

* Vë trê: Hçnh thæïc phán phäúi thu nháûp theo lao âäüng âæåüc thæûc 

hiãûn chuì yãúu trong thaính pháön kinh tãú nhaí næåïc vaí kinh tãú táûp thãø. 

* Theo C.Maïc, thç täøng saìn pháøm xaî häüi saìn xuáút ra âæåüc phán 

chia theo trçnh tæû sau: 

 Täøng saìn pháøm xaî häüi: G = c + v + m 

+ Quyî buí âàõp hao phê tæ liãûu saìn xuáút (c) 

+ Quyî taïi saìn xuáút måì räüng (m) 

+ Khoaìn âãø láûp quyî dæû træî hoàûc quyî baìo hiãøm, âãö phoíng 

nhæîng tai naûn, nhæîng räúi loaûn do caïc hiãûn tæåüng tæû nhiãn gáy ra. (m) 

+ Khoaìn âãø buí âàõp nhæîng chi phê quaìn lyï chung, khäng træûc tiãúp 

thuäüc vãö saìn xuáút (quaìn lyï haính chênh, an ninh quäúc phoíng...) (m) 

+ Khoaìn âãø âaïp æïng nhu cáöu tiãu duíng chung nhæ træåíng hoüc, 

bãûnh viãûn, nhaí treì, nhaí dæåîng laîo... (m) 

+ Quyî BHXH (nuäi dæåîng ngæåíi giaí cä âån, treì em taín táût, ngæåíi 

lao âäüng khäng coï khaì nàng lao âäüng) (m) 

+ Pháön coín laûi sau khi âaî chi táút caì caïc khoaìn trãn âæåüc duíng âãø 

phán phäúi træûc tiãúp cho ngæåíi lao âäüng theo tyì lãû våïi ngæåíi lao âäüng 

âaî cäúng hiãún theo nguyãn tàõc phán phäúi nháút âënh (v).  

 
Täøng saín pháøm 

XH 

c + v + m 

Buì âàõp Thu nháûp 
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* Nguyãn tàõc phán phäúi theo lao âäüng càn cæï vaío: 

- Lấy kết quả lao động làm thƣớc đo để phân phối sản phẩm tiêu dùng cá 

nhân.  

- Lấy số lƣợng lao động và chất lƣợng lao động của mỗi ngƣời làm căn cứ 

trả công.  

- Âiãöu kiãûn vaí mäi træåíng lao âäüng: lao âäüng nàûng nhoüc, lao 

âäüng trong háöm moì, lao âäüng åì nhæîng vuíng coï nhiãöu khoï khàn, xa xäi 

heìo laïnh nhæ miãön nuïi, haìi âaìo..., lao âäüng åì nhæîng ngaính âäüc haûi, 

nguy hiãøm .v.v... 

-  Tênh cháút cuaì lao âäüng 

- Caïc ngaính nghãö âæåüc khuyãún khêch. 

- Tuy nhiên nguyên tắc này phải gắn liền với yêu cầu đảm bảo công ăn 

việc làm cho những ngƣời có năng lực lao động, và tất yếu không thể nằm ngoài 

yêu cầu đảm bảo những nhu cầu cơ bản về đời sống vật chất tinh thần của ngƣời 

lao động. 

            - Trong quá trính phân phối theo lao động cần chống hai sai lầm cơ bản 

khi thực hiện, đó là chủ nghĩa bính quân tiểu tƣ sản trong việc trả công lao động, 



 47 

ví nó gạt bỏ hoàn toàn nuyên tắc lợi ìch vật chất, kím hãm động lực lao động của 

ngƣời lao động. Thứ hai là khuynh hƣớng đòi mở rộng quá mức khoảng cách 

giữa các bậc lƣơng, thang lƣơng một cách không có căn cứ kinh tế và những đòi 

hỏi có sự ƣu đãi đặc biệt đối với một số ngƣời. 

 Thæûc cháút cuaì phán phäúi theo lao âäüng laí phán phäúi theo hiãûu 

quaì maí lao âäüng säúng âaî cäúng hiãún. 

- Yãu cáöu cuaì nguyãn tàõc phán phäúi theo lao âäüng: 

+ Trong âiãöu kiãûn nhæ nhau, lao âäüng ngang nhau thç traì cäng ngang 

nhau, lao âäüng khaïc nhau thç traì cäng khaïc nhau. 

Vê duû: Hai SV cuíng ra træåíng, cuíng mäüt táúm bàòng kyî sæ ngaính 

chàn nuäi thuï y vaí vaío laím cuíng mäüt cäng ty, cuíng mäüt phoíng, cuíng 

mäüt cäng viãûc thç luïc naíy læång cuaì hai ngæåíi naíy bàòng nhau. 

 Hai SV cuíng ra træåíng, cuíng mäüt táúm bàòng kyî sæ ngaính 

chàn nuäi thuï y nhæng mäüt ngæåíi thç laím viãûc åì mäüt cäng ty næåïc ngoaíi, 

mäüt ngæåíi thç âi daûy. Nhæ váûy, luïc naíy læång cuaì hai ngæåíi naíy khaïc 

nhau. 

+ Trong âiãöu kiãûn khaïc nhau, lao âäüng nhæ nhau coï thãø phaìi traì 

cäng khaïc nhau hoàûc lao âäüng khaïc nhau coï thãø phaìi traì cäng bàòng nhau. 

Vê duû: Cuíng vê duû trãn, hai SV naíy cuíng laím mäüt cäng viãûc âoï 

laí âi daûy nhæng mäüt ngæåíi daûy åì miãön nuïi, mäüt ngæåíi daûy åì vuíng 

âäöng bàòng, do âoï læång khaïc nhau vç åì miãön nuïi coín coï thãm 25% phuû 

cáúp læång. 

 Hai sinh viãn cuíng træåíng, hai ngaính khaïc nhau, laím åì hai nåi 

khaïc nhau, mäüt ngæåíi åì Huãú vaí mäüt ngæåíi åì Âaí Nàông nhæng pháön 

læång cå baìn phaìi laí bàòng nhau: 2,34 x 1.050.000â 

* Taïc duûng cuaì hçnh thæïc phán phäúi thu nháûp theo lao âäüng: 

Thực hiện tốt phân phối theo lao động sẽ có nhiều tác dụng to lớn đối với 

xã hội và bản thân ngƣời lao động.  
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- Đáp ứng đƣợc những đòi hỏi cấp bách của sự công bằng xã hội đang đặt 

ra ở nƣớc ta, nó kết hợp chặt chẽ lợi ìch của sản xuất xã hội với lợi ìch của từng 

cá nhân lao động.  

- Nó khuyến khìch ngƣời lao động đi sâu vào nghề nghiệp chuyên môn 

làm cho đội ngũ lao động lành nghề ngày càng đông đảo.  

- Thúc đẩy ngƣời lao động ra sức học tập văn hoá kỹ thuật, góp phần làm 

cho sự khác biệt giữa lao động trì óc và lao động bằng chân tay bị xoá bỏ dần. 

Tạo điều kiện cho việc phân bổ và sử dụng nguồn sức lao động đƣợc ổn định 

trong cả nƣớc đảm  cho sản xuất xã hội cân bằng và có kế hoạch.  

- Thêm vào đó nó góp phần giáo dục về quan điểm, thái độ và kỷ luật lao 

động đối với mỗi thành viên xã hội. Nó làm cho bản thân ngƣời lao động ví lợi 

ìch vật chất của mính mà quan tâm đến kết quả lao động của mính, từ đó ra sức 

mà đẩy mạnh sản xuất. 

- Thæûc ra nguyãn tàõc phán phäúi thu nháûp theo lao âäüng cuîng coín 

coï yï nghiaî âäúi våïi caì caïc thaính pháön kinh tãú khaïc nhau åì caïc mæïc âäü 

khaïc nhau. Cho nãn, âáy coín laí mäüt nguyãn tàõc nãön taìng cho sæû täön taûi 

vaí phaït triãøn cuaì xaî häüi. 

            * Mäüt säú haûn chãú cuaì phán phäúi theo lao âäüng: 

          - Tuy nhiên để thực hiện đƣợc mục tiêu 
„‟
làm theo năng lực hƣởng theo 

nhu cầu
,,
 thí còn nhiều việc phải làm. Bởi theo Mac phân phối theo lao động vẫn 

là một thứ pháp quyền tƣ sản, quyền bính đẳng vẫn nằm trong khuôn khổ tƣ sản, 

tức là trong xã hội sản xuất hàng hoá đƣợc thực hiện theo nguyên tắc trao đổi 

ngang giá và quyền của ngƣời lao động tỷ lệ với lao động ngƣời ấy cung cấp thí 

điều đó vẫn còn thiếu xót. Bởi vởi với một công việc ngang nhau một phần tham 

dự nhƣ vào quỹ tiêu dùng xã hội nhƣng trên thực tế ngƣời này vẫn đƣợc hƣởng 

nhiều hơn ngƣời kia. 

- Hơn nữa: 
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+ Mäùi ngæåíi lao âäüng thæåíng coï thãø læûc, trê læûc, âiãöu kiãûn vaí 

hoaín caình gia âçnh khaïc nhau. Do âoï, phán phäúi theo lao âäüng coï thãø 

chæa hoaín toaín bçnh âàóng. 

+ Coín coï sæû phán biãût giæaî lao âäüng giaìn âån vaí lao âäüng phæïc 

taûp, lao âäüng trê oïc vaí lao âäüng chán tay, lao âäüng quaìn lyï vaí lao âäüng 

phi quaìn lyï. 

+ Bãn caûnh âoï, xaî häüi chæa coï âuì khaì nàng âãø thoaì maîn nhu 

cáöu. 

+ Màût khaïc, moüi ngæåíi cuîng chæa coï thaïi âäü, nàng læûc vaí cå 

häüi ngang nhau. 

- Trong xaî häüi, ngoaíi nhæîng ngæåíi âang coï viãûc laím vaí coï thu 

nháûp trãn cå såì lao âäüng âaî cäúng hiãún, coín coï nhæîng ngæåíi giaí yãúu, 

taín táût, treì em khäng thãø vaí chæa thãø tham gia vaío lao âäüng, nãúu chè 

thæûc hiãûn phán phäúi theo lao âäüng thç roî raíng hoü seî khäng âæåüc chàm 

soïc vaí nuäi dæåîng. 

- Sæû haûn chãú cuaì phæång thæïc phán phäúi theo lao âäüng laí mäüt 

táút yãúu khaïch quan trong giai âoaûn âáöu cuaì xaî häüi cäüng saìn chuì 

nghiaî. Chè khi naío, cuíng våïi sæû phaït triãøn toaín diãûn cuaì caïc caï nhán, 

nàng suáút cuaì hoü ngaíy caíng cao vaí táút caì caïc nguäön cuaì caìi xaî häüi 

âãöu tuän ra däöi daío, thç khi âoï ngæåíi ta måïi coï thãø væåüt ra khoìi khuän 

khäø cháût heûp cuaì caïc phaïp quyãön tæ saìn vaí xaî häüi måïi coï thãø thæûc 

hiãûn phæång thæïc phán phäúi theo nhu cáöu. Chè khi âoï måïi coï sæû bçnh 

âàóng thæûc sæû. 

            Chế độ phân phối  theo lao động vẫn còn những thiếu xót nhƣng đó là 

những thiếu xót không thể tránh khỏi trong giai đoạn đầu của chủ nghĩa công 

sản. Nếu nhƣ trong xã hội tƣ bản phân phối dựa trên cơ sở 
„‟
ngƣời có của, kẻ có 

công
,,
 thí trong xã hội XHCN đƣợc dựa trên nguyên tắc 

„‟
ngƣời làm nhiều hƣởng 

nhiều, ngƣời làm ìt hƣởng ìt, không làm kong hƣởng
,,
 đó là bính đẳng. Mặc dù 

còn tồn tại thiếu xót nhƣng với tác dụng của mính thí phân phối theo lao động 

vẫn là hính thức phân phối phù hợp nhất trong điều kiện vừa thực hiện công 
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nghiệp hoá - hiện đại hoá vừa đảm bảo công bằng cho các thành viên trong nền 

kinh tế hoạt động có hiệu quả. 

 * Phƣơng thức thực hiện 

 - Phân phối theo lao động đƣợc thực hiện qua các hính thức thu nhập: tiền 

lƣơng, tiền công, tiền thƣởng và tiền phụ cấp. 

 - Đối với lao động hành chình sự nghiệp thí một phần đƣợc phân phối lại 

dƣới hính thức tiền lƣơng từ ngân sách nhà nƣớc 

 - Ngoài tiền công đƣợc xác định lúc tuyển dụng, ngƣời lao động còn phải 

đƣợc hƣởng một phần lợi nhuận của doanh nghiệp mà họ đã góp phần làm ra, 

dƣới hính thức tiền thƣởng một cách thỏa đáng. 

2.4.2.2. Phân phối theo vốn hay tài sản và những đóng góp khác 

2.4.2.2.1. Tính tất yếu của việc phân phối theo vốn và những đóng góp khác 

           - Một thực trạng trong thời kỳ quá độ lên CNXH ở nƣớc ta đó là nhu cầu 

về vốn là rất lớn – nó đƣợc xem là một yếu tố không thể thiếu nếu muốn thực 

hiện thành công quá trính công nghiệp hoá hiện đại hoá. Với cơ cấu nền kinh tế 

nhiều thành phần, nên tất yếu có nhiều hính thức sở hữu về tƣ liệu sản xuất và 

cũng sẽ xuất hiện nhiều hính thức kinh doanh khác nhau. 

- Nền kinh tế lại xuất phát từ một nền sản xuất nhỏ có đặc điểm nổi bật đó 

là tính trạng thiếu vốn và phân tán vốn, quá trính sản xuất, tìch tụ và tập trung 

vốn chƣa cao, một phần tƣơng đối lớn vốn sản xuất hiịen nay vẫn còn nằm rải 

rác, phân tán trong tay những ngƣời lao động tƣ hữu nhỏ, tƣ sản nhỏ dƣới nhiều 

dạng hính thức khác nhau.  

Để có thể sử dụng đƣợc nguồn vốn đó cho sản xuất xã hội chúng ta không 

thể áp đặt các chình sách nhƣ trƣng thu, trƣng mua hay đóng góp cổ phần một 

cách bính quân. Ví tất cả cách biện pháp đó đều là suy yếu lực lƣợng sản xuất 

vốn có của xã hội. Biện pháp đƣợc xem là hiệu quả nhất đó là phải có chình sách 

khuyến khìch cho ngƣời sở hữu tài sản đầu tƣ vào việc phát triển sản xuất, từ đó 
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không chỉ tạo lợi nhuận cho chình bản thân họ mà còn phát triển đƣợc nền sản 

xuất, giải quyết đƣợc nhu cầu việc làm đang trở nên ngày càng cấp thiết. 

2.4.2.2.2. Quá trình thực hiện phân phối theo tài sản hay vốn và những đóng 

góp khác 

            Từ sau nghị quyết Hội nghị lần thứ VI Ban chấp hành trung ƣơng (khoá 

VI) ở nƣớc ta đã xuất hiện các biện pháp huy đọng vốn nhƣ một số đơn vị kinh 

tế quốc doanh và tập thể đã huy động vốn của dân cƣ dƣới các hính thức vay 

vốn, hùn vốn và góp vốn cổ phần không hạn chế với mức lãi hợp lý.... Cách làm 

nhƣ vậy đã có tác dụng đƣa đƣợc vốn nhàn rỗi vào vòng chu chuyển. Qua đó 

kinh tế quốc doanh và kinh tế tập thể nắm quyền sử dụng một nguồn vốn to lớn 

hơn nhiều nguồn vốn tự có. Nhƣ vậy, mặc dù sở hữu vốn là tƣ nhân, nhƣng việc 

sử dụng vốn đã mang tình xã hội. 

            Trƣớc nhu cầu vốn nhƣ hiện nay cần tạo đủ điều kiện pháp lý để các 

thành phần kinh tế , tƣ nhân cá thể và tất cả các thành viên trong xã hội yên tâm 

mạnh dạn đầu tƣ vốn vào sản xuất kinh doanh để nguồn vốn không chỉ tạo ra cơ 

hội sinh lợi cho các thành viên tham gia đầu tƣ mà còn tạo ra những lợi ìch kinh 

tế xã hội to lớn.  

            Đại hội VI của Đảng nhấn mạnh: Cần sửa đổi bổ sung và công bố rộng 

rãi các chình sách nhất quán đối với các thành phần kinh tế. Những quy định có 

tình chất nguyên tắc phải trở thành pháp luật để mọi thành viên xã hội yên tâm 

đầu tƣ vốn vaò sản xuất kinh doanh. Với quan điểm đổi mới đó, cần phải xem 

xét phân phối kết quả sản xuất kinh doanh theo vốn và tài sản của mỗi cá nhân 

đóng góp vào quá trính sản xuất xã hội dƣới hính thức 
„‟
lợi tức 

,,
 và 

„‟
lợi nhuận

,,
, 

là một hính thức phân phối hợp pháp và phải đƣợc bảo hộ của pháp luật đối với 

những thu nhập hợp pháp đó . 

2.4.2.2.3. Nội dung của phân phối theo tài sản hay vốn và những đóng góp 

khác 



 52 

- Phán phäúi theo väún hoàûc giaï trë taíi saìn laí nguyãn tàõc phán phäúi 

thu nháûp dæûa trãn cå såì såì hæîu giaï trë taíi saìn hay väún âoïng goïp vaío 

quaï trçnh saìn xuáút kinh doanh. 

Thæûc cháút, âáy chênh laí hçnh thæïc phán phäúi theo quyãön såì hæîu 

lao âäüng quaï khæï âãø nháûn mäüt pháön saìn pháøm thàûng dæ. 

- Trong nãön kinh tãú coín nhiãöu thaính pháön kinh tãú, nhiãöu chãú âäü 

såì hæîu khaïc nhau, phæång thæïc kinh doanh khaïc nhau dáùn âãún phán phäúi 

cuîng khaïc nhau. 

Vê duû: 

+ Âäúi våïi thaính pháön kinh tãú táûp thãø, dæûa vaío sæû âoïng goïp 

cäø pháön hoàûc laí sæïc lao âäüng cuaì xaî viãn maí thæûc hiãûn phán phäúi. 

. Nãúu goïp vaío laí cäø pháön thç phán phäúi theo cäø pháön 

. Nãúu goïp vaío sæïc lao âäüng thç phán phäúi dæûa trãn cå såì kãút quaì 

lao âäüng 

+ Âäúi våïi thaính pháön kinh tãú tæ baìn Nhaí næåïc, viãûc phán phäúi 

dæûa trãn sæû âoïng goïp väún, cäø pháön dæåïi hçnh thæïc låüi tæïc cäø pháön. 

. Låüi tæïc cäø pháön trong tæ baìn Nhaí næåïc chênh laí pháön coín laûi 

cuaì bäü pháûn giaï trë måïi (v + m) sau khi âaî kháúu træí khoaìn traì cäng cho 

cäng nhán vaí ngæåíi quaìn lyï, khoaìn näüp thuãú cho Nhaí næåïc. 

+ Âäúi våïi thaính pháön kinh tãú tæ baìn tæ nhán thç viãûc phán phäúi 

dæûa theo säú læåüng tæ baìn vaí giaï caì sæïc lao âäüng. 

- Taïc duûng cuaì viãûc thæûc hiãûn hçnh thæïc phán phäúi naíy:  

+ Khai thaïc täúi âa moüi tiãöm nàng vãö väún trong caïc thaính pháön 

kinh tãú vaí trong moüi táöng låüp dán cæ 

+ Goïp pháön hçnh thaính thë træåíng väún caïc loaûi- mäüt trong nhæîng 

âiãöu kiãûn cáön thiãút cho sæû phaït triãøn kinh tãú haíng hoaï åì næåïc ta 

trong giai âoaûn hiãûn nay. 

- Chuï yï khi thæûc hiãûn hçnh thæïc phán phäúi naíy: Trong TKQÂ, caïc 

hçnh thæïc såì hæîu, caïc thaính pháön kinh tãú khäng chè täön taûi mäüt caïch 

biãût láûp, maí coín coï sæû âan xen nhau, do âoï trong thæûc tãú, mäüt âån vë 
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saìn xuáút kinh doanh coï thãø aïp duûng nhiãöu hçnh thæïc phán phäúi khaïc 

nhau. 

Vê duû: Trong thaính pháön kinh tãú táûp thãø væía aïp duûng hçnh thæïc 

phán phäúi theo lao âäüng, væía aïp duûng hçnh thæïc phán phäúi theo väún 

âoïng goïp... 

 - Phƣơng thức thực hiện: 

 Hính thức phân phối này đƣợc thực hiện qua các hính thức thu nhập là lợi 

nhuận, cổ tức, lợi tức cho vay và tô tức 

2.4.2.3. Phân phối ngoài thù lao lao động thông qua các quỹ phúc lợi xã hội 

2.4.2.3.1. Tính tất yếu của việc phân phối ngoài thù lao lao động thông qua 

các quỹ phúc lợi xã hội 

            Nếu nhƣ phân phối theo lao động và phân phối theo vốn hay tài sản và 

những đóng góp khác đƣợc xem là tất yếu, là biện pháp thúc đẩy nền sản xuất xã 

hội phát triển và tạo lập đƣợc sự công bằng giữa mọi thành viên trong xã hội. 

Tuy nhiên với bản chất nhân đạo từ ngàn đời: 
„‟ 

thƣơng ngƣời nhƣ thể thƣơng 

thân 
,, 
thí việc chỉ thực hiện các hính thức phân phối trên thí chƣa phản ánh đƣợc 

hết những gí ƣu việt của chủ nghĩa xã hội đem lại. Song trong hoàn cảnh đất 

nƣớc còn nhiều khó khăn, sản phẩm sản xuất ra chƣa thể đáp ứng hết mọi nhu 

cầu thí việc phân phối cho những ngƣời ví lẽ này hay lẽ khác không thể tham gia 

vào lao động đƣợc trả công của xã hội là một điều tất yếu.   

             Với bản chất của chế độ XHCN và mục tiêu đảm bảo cho các thành viên 

trong xã hội có điều kiện phát triển, cùng với đó là xu hƣớng toàn cầu ví một thế 

giới tốt đẹp hơn thí việc phân phối ngoài thù lao lao động đang ngày càng đƣợc 

chú trọng quan tâm hơn, không chỉ ví để ổn định chình trị mà con ví đạo lý tốt 

đẹp từ ngàn đời xƣa. 

2.4.2.3.2. Yêu cầu và tác dụng của việc phân phối ngoài thù lao lao động 

thông qua các quỹ phúc lợi xã hội 
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            Muốn thực hiện có hiệu quả trƣớc tiên phải đảm bảo những nhu cầu thiết 

yếu về vật chất cho các thành viên trong xã hội. Mặt khác, ngay mức sống của 

cán bộ công nhân viên chức nhà nƣớc và những ngƣời làm việc trong tất cả các 

thành phần kinh tế cũng không chỉ dựa vào tiền công cá nhân mà còn dựa vào 

một phần các quỹ phúc lợi công cộng của nhà nƣớc, của các doanh nghiệp và 

các tổ chức kinh tế xã hội khác. 

             Việc phân phối ngoài thù lao lao động sẽ ngày càng đƣợc chú trọng hơn 

khi nền kinh tế phát triển. Tuy nhiên trong điều kiện kinh tế nƣớc ta hiện nay thí 

việc phân phối này chƣa phải là phân phối theo nhu cầu nhƣ trong giai đoạn cao 

của chủ nghĩa cộng sản mà C.Mac đã dự đoán. Đây là một hính thức phân phối 

quá độ, nó phù hợp với xu hƣớng phát triển của xã hội. Hính thức phân phối này 

là sự bổ sung cần thiết và quan trọng đối với nguyên tắc phân phối theo lao 

động. Nó thìch hợp nhất với việc thoả mãn những nhu cầu công cộng của xã hội. 

Nó có lợi trƣớc hết cho những gia đính có thù lao lao động tƣơng đối thấp. Nó 

chẵng những bảo đảm cho các thành viên xã hội có mức sống bính thƣờng tối 

thiểu mà còn có tác dụng kìch thìch lao động sản xuất, kìch thìch sự phát triển 

toàn diện của mọi thành viên xã hội. 

            Bằng những tác dụng to lớn của hính thức phân phối này nó khẳng điịnh 

việc xây dựng các quỹ phúc lợi xã hội là việc làm cần thiết và ngày càng có ý 

nghĩa to lớn. Đảng ta rất coi trọng việc mở rộng dần các sự nghiệp phúc lợi xã 

hội với hai mục tiêu lớn, đó là: Coi mục tiêu và động lực chình cho sự phát triển 

xã hội là ví con ngƣời, do con ngƣời, đặt con ngƣời vào vị trì trung tâm của các 

chình sách và chƣơng trính phát triển xã hội. Khơi dậy mọi tiềm năng của mỗi 

cá nhân, mỗi tập thể và cả cộng đồng coi trọng lợi ìch cá nhân ngƣời lao động, 

xem đó là động lực trực tiếp để phát triển kinh tế xã hội. Thêm vào đó nó đảm 

bảo sự thống nhất giữa chình sách kinh tế và chình sách xã hội. Bởi phát triển 

kinh tế là điều kiện thực hiện chình sách xã hội, nhƣng chình sách xã hội lại là 

sự cụ thể hoá mục đìch của các hoạt động kinh tế, do đó cần phải kết hợp tốt mọi 
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hính thức nhằm đảm bảo việc phân phối có hiệu quả bằng cách huy động mọi 

khả năng của nhà nƣớc và nhân dân, trung ƣơng và từng địa phƣơng cùng làm. 

 - Phƣơng thức thực hiện: 

  Hính thức này đƣợc thực hiện trong quá trính phân phối lại thu nhập quốc 

dân, qua các dạng thu nhập là tiền phúc lợi, trợ cấp khó khăn, trợ cấp mất việc, 

trợ cấp thôi việc, trợ cấp thất nghiệp, bồi thƣờng của bảo hiểm... ngoài ra nó còn 

đƣợc thực hiện qua hính thức thuế, giá cả và các chình sách xã hội. 

 Trong điều kiện nền kinh tế còn nhiều khó khăn thí hính thức phân phối 

này chỉ đƣợc thực hiện có mức độ. 

Nhƣ vậy việc thực hiện cả ba hính thức phân phối cơ bản là cần thiết và 

tất yếu để thực hiện mục tiêu công nghiệp hóa – hiện đại hoá. Nếu nhƣ phân 

phối theo lao động đƣợc xem là giữ vai trò chủ đạo, thí phân phối ngoài thù lao 

lao động thông qua các quỹ phúc lợi xã hội ngày càng trở nên quan trọng trong 

quá trính phát triển xã hội và phân phối theo tài sản hay vốn và những đóng góp 

khác cũng càng trở nên quan trọng hơn trong thời kỳ đổi mới và hội nhập quốc 

tế. 

 

 

2.4.3. Tæíng bæåïc thæûc hiãûn cäng bàòng xaî häüi trong phán phäúi thu 

nháûp caï nhán 

- Næåïc ta quaï âäü lãn CNXH tæí mäüt næåïc keïm phaït triãøn, do âoï 

sæû báút bçnh âàóng trong phán phäúi thu nháûp laí khaïch quan. 

- Sæû nghiãûp xáy dæûng CNXH laí phaìi coï tiãön âãö vaí biãûn phaïp 

âãø tæíng bæåïc xoaï boì sæû báút bçnh âàóng trong phán phäúi thu nháûp caï 

nhán. 

* Muäún âaût âæåüc âiãöu âoï thç cáön phaìi: 



 56 

- Taûo cå häüi cho moüi ngæåíi coï viãûc laím , viãûc laím âáöy âuì vaí 

håüp lyï 

- Cáön phaìi phaït triãøn læûc læåüng saìn xuáút, náng cao nàng suáút lao 

âäüng, saìn pháøm laím ra nhiãöu thç måïi coï saìn pháøm phán phäúi cho caï 

nhán. Nãúu thæûc hiãûn phán phäúi bçnh âàóng trong âiãöu kiãûn cuaì caìi váût 

cháút quaï ngheío naín thç chè chia âãöu sæû ngheío khäø maí thäi. 

- Tæíng bæåïc hoaín thiãûn QHSX: 

+ Hoaín thiãûn chênh saïch tiãön cäng, tiãön læång, chäúng chuì nghiaî 

bçnh quán vaí thu nháûp báút håüp lyï, báút chênh. 

+ Ngàn ngæaí chãnh lãûch quaï âaïng vãö mæïc thu nháûp caï nhán vaí 

sæû phán hoaï xaî häüi thaính hai cæûc âäúi láûp, âiãöu tiãút vaí phán phäúi laûi 

håüp lyï thu nháûp caï nhán. 

+ Khuyãún khêch laím giaíu håüp phaïp âi âäi våïi xoaï âoïi giaìm ngheío 

- Nhaí næåïc phaìi äøn âënh kinh tãú vé mä: äøn âënh thë træåíng vaí giaï 

caì, äøn âënh tyì giaï VND 

2.5. CÁC HÌNH THỨC THU NHẬP TRONG TKQĐ Ở VIỆT NAM  

2.5.1. Tiãön læång, tiãön cäng 

- Tiãön læång laí pháön thu nháûp quäúc dán duíng âãø phán phäúi cho 

ngæåíi lao âäüng dæåïi hçnh thæïc tiãön tãû, càn cæï vaío säú læåüng vaí cháút 

læåüng lao âäüng cuaì tæíng ngæåíi. 

- Coï 2 hçnh thæïc tiãön læång: 

+ Tiãön læång theo thåíi gian: traì theo tuáön hoàûc theo thaïng. 

+ Tiãön læång theo saìn pháøm: càn cæï vaío säú læåüng, cháút læåüng 

saìn pháøm; ngoaíi ra coín âæåüc thæûc hiãûn trong qua hçnh thæïc khoaïn 

tæíng pháön viãûc, hoàûc khoaïn goün cäng trçnh. 

Tuyí theo tæíng ngaính nghãö, quy mä, cäng nghãû maí aïp duûng sao cho 

phuí håüp. 

- Tiãön læång âæåüc xem xãút trãn hai màût: 

+ Tiãön læång danh nghiaî: tæïc laí thu nháûp maí ngæåíi lao âäüng 

nháûn âæåüc sau khi laím viãûc, dæåê hçnh thæïc tiãön tãû. 
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+ Tiãön læång thæûc tãú: chênh laí khäúi læåüng tæ liãûu sinh hoaût maí 

ngæåíi lao âäüng mua âæåüc bàòng tiãön læång danh nghiaî. 

. Thæûc tãú, ngæåíi lao âäüng thæåíng quan tám tiãön læång naíy. 

. Noï phaìn aïnh âuïng cuäüc säúng ngæåíi lao âäüng. 

. Noï phuû thuäüc vaío sæïc mua cuaì âäöng tiãön vaí sæû biãún âäüng 

giaï caì cuaì tæ liãûu sinh hoaût, âàûc biãût laí giaï caì cuaì nhæîng tæ liãûu sinh 

hoaût chuì yãúu, trong khi âoï tiãön læång danh nghiaî khäng thay âäøi (giaì 

âënh) 

Váûy, trong TKQÂ cáön váûn duûng hçnh thæïc phán phäúi theo lao 

âäüng vaí phaûm truí tiãön læång thäng qua viãûc xaïc âënh âuïng âàõn chênh 

saïch tiãön læång trong tæíng thåíi kyí. 

* Tiãön cäng laí hçnh thæïc traì cäng cho ngæåíi lao âäüng trong caïc täø 

chæïc kinh tãú, caïc âån vë tæ nhán, caï thãø,... ngoaíi hãû thäúng do Nhaí næåïc 

traì læång. 

Tiãön cäng biãún âäüng phuû thuäüc chuì yãúu vaío quan hãû cung - cáöu 

vãö caïc loaûi lao âäüng trãn thë træåíng lao âäüng. Ngoaíi ra coín phuû thuäüc 

vaío âëa vë ngæåíi lao âäüng, säú læåüng, cháút læåüng vaí kãút quaì lao 

âäüng... 

2.5.2. Thu nháûp tæì caïc quyî tiãu duìng cäng cäüng 

- Bàõt nguäön tæí nguyãn tàõc phán phäúi ngoaíi phán phäê theo lao 

âäüng thäng qua quyî phuïc låüi táûp thãø vaí xaî häüi: 

+ Ngæåíi lao âäüng ngoaíi tiãön læåüng nháûn âæåüc qua hçnh thæïc 

phán phäúi theo lao âäüng, coín nháûn âæåüc khoaìn thu nháûp tæí quyî cäng 

cäüng do xê nghiãûp hoàûc do xaî häüi mang laûi nhæ: tråü cáúp khoï khàn, sinh 

âeì, äúm âau... 

+ Caïc táöng låïp dán cæ khaïc âæåüc caïc khoaìn nhæ: tiãön hæu trê cuaì 

ngæåíi nghè hæu, tiãön tråü cáúp nuäi dæåîng ngæåíi giaí... 

- Khoaìn thu nháûp naíy coï taïc duûng: 

+ Giaìm båït khoï khàn cho ngæåíi lao âäüng nháút laí khi tiãön læång 

danh nghiaî coín tháúp, do nàng suáút lao âäüng åì næåïc ta chæa cao. 
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+ Goïp pháön giaìi quyãút cuäüc säúng khoï khàn cuaì nhæîng ngæåíi 

khäng coï khaì nàng lao âäüng. 

2.5.3. Låüi nhuáûn, låüi tæïc, låüi tæïc cäø pháön 

- Caïc khoaìn thu nháûp naíy âæåüc hçnh thaính tæí nguyãn tàõc phán 

phäúi theo väún. 

- Tæång æïng våïi caïc loaûi väún chuì yãúu coï caïc hçnh thæïc thu 

nháûp sau: 

+ Âäúi våïi väún tæû coï cuaì caïc chuì doanh nghiãûp cuîng nhæ väún 

cäø pháön cuaì caïc cäø âäng trong caïc cäng ty cäø pháön, sau tæíng chu kyí 

saìn xuáút kinh doanh, âem laûi cho caïc chuì såì hæîu caïc nguäön väún trãn 

hçnh thæïc thu nháûp laí låüi nhuáûn, låüi tæïc cäø pháön. 

+ Âäúi våïi väún vay, thu nháûp tæí nguäön väún naíy goüi laí låüi tæïc 

hay låüi tæïc cho vay. 

. Låüi tæïc cao hay tháúp tuyí thuäüc vaío täøng säú väún cho vay vaí tyì 

suáút låüi tæïc (lãn, xuäúng theo sæû biãún âäüng cuaì quan hãû cung- cáöu vãö 

tiãön cho vay vaí sæû âiãöu tiãút cuaì Nhaí næåïc âäúi våïi læu thäng tiãön màût 

vaí kiãöm chãú laûm phaït trong tæíng thåíi kyí). 

2.5.4. Thu nháûp tæì hoaût âäüng kinh tãú gia âçnh 

- Âáy laí mäüt hçnh thæïc thu nháûp âàûc biãût: 

+ Táûn duûng âæåüc thåíi gian ngoaíi giåí cuaì ngæåíi lao âäüng laím 

viãûc trong caïc xê nghiãûp, cäng såì, caïc täø chæïc kinh tãú táûp thãø hoàûc 

cuaì nhæîng ngæåíi lao âäüng tæû do. 

+ Væía liãn quan væía khäng liãn quan âãún chuì thãø tham gia quan hãû 

phán phäúi theo lao âäüng. 

- Âáy laí khoaìn thu nháûp khäng nhoì trong täøng säú thu nháûp cuaì 

ngæåíi lao âäüng. 

- Hçnh thæïc thu nháûp naíy cuíng våïi caïc hçnh thæïc thu nháûp khaïc 

dæûa trãn caïc nguyãn tàõc phán phäúi âaî trçnh baíy giuïp ta càõt nghiaî 1 hiãûn 

tæåüng thæûc tãú laí: 
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Vç sao tiãön læång danh nghiaî cuaì caïn bäü cäng nhán viãn chæïc Nhaí 

næåïc tháúp nhæng âåíi säúng cuaì hoü coï pháön äøn âënh vaí âæåüc caìi thiãûn 

hån. 

  

 

 

 

 

 

 

 

Câu hỏi ôn tập 

1. Trính bày khái niệm và nội dung của phân phối.  

2. Phân tìch khái niệm, bản chất và vai trò của quan hệ phân phối. 

3. Phân tìch các hính thức phân phối thu nhập cơ bản ở nƣớc ta hiện nay. 

4. Phân tìch các hính thức thu nhập trong TKQĐ lên CNXH ở VN. 

Câu hỏi thảo luận 

 1. Thực trạng và một số giải pháp nhằm nâng cao tiền lƣơng, tiền công 

của ngƣời lao động trong TKQĐ lên CNXH ở VN hiện nay. 
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CHƢƠNG III 

NHỮNG GIẢI PHÁP CƠ BẢN NHẰM HOÀN THIỆN 

QUAN HỆ PHÂN PHỐI Ở VIỆT NAM 

3.1. THỰC TRẠNG CỦA QUAN HỆ PHÂN PHỐI Ở NƢỚC TA TRONG 

THỜI GIAN QUA 

3.1.1 QUAN HỆ PHÂN PHỐI TRONG THỜI KỲ ĐỔI MỚI CƠ CHẾ QUẢN 

LÝ NỀN KINH TẾ CÙNG NHỮNG ĐỊNH HƢỚNG TIẾN BỘ 

           Mỗi hính thái kinh tế xã hội sẽ quyết định các hính thức sở hữu khác 

nhau đồng thời cũng quy định những hính thức phân phối nhất định. Thông qua 

phân phối trong nền KTTT định hƣớng XHCN, ở nƣớc ta đã hính thành các hính 

thức thu nhập khác nhau của các tầng lớp dân cƣ. Đồng thời nó cũng phản ánh 

thành quả của từng cá nhân cũng nhƣ của toàn xã hội đã đạt đƣợc, các hính thức 

thu nhập thƣờng đi liền với các hính thức phân phối.  
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Với một nền kinh tế đang vận hành theo một quỹ đạo đã định, theo xu 

hƣớng mở rộng hội nhập đa phƣơng hoá, đa dạng hoá những mối quan hệ, thí 

vấn đề phân phối thu nhập nhƣ thế nào để nó vừa là động lực cho phát triển kinh 

tế xã hội, vừa đảm bảo tình công bằng xã hội. Nó đòi hỏi phải có những chình 

sách hợp lý và đang là một thách thức to lớn đối với Đảng và Nhà nƣớc ta. 

           - Trƣớc tiên ta cần xem xét vai trò của nó duới các phƣơng diện khác 

nhau bởi phân phối thu nhập có ảnh hƣởng to lớn đối với sản xuất. Mac đã từng 

nói tới vai trò của phân phối đối với sản xuất, trên phƣơng diện phân phối trực 

tiếp các yếu tố cho quá trính sản xuất, nó nối liền sản xuất với sản xuất.  

Điều đó có nghĩa là nó đảm bảo các yếu tố đầu vào cho doanh nghiệp, 

đảm bảo các nguồn lực cho sản xuất kinh doanh để cung cấp hàng hoá trên thị 

trƣờng sản phẩm. Sự phân phối các nguồn lực diễn ra thông suốt sẽ đảm bảo quá 

trính tái sản xuất đƣợc tiến hành một cách liên tục. 

          - Mặt khác, phân phối thu nhập quyết định tiêu dùng của các chủ thể yếu 

tố sản xuất. Thông qua phân phối thu nhập các chủ thể yếu tố sản xuất có đƣợc 

thu nhập để mua hàng tiêu dùng và dịch vụ trên thị trƣờng hàng tiêu dùng và 

dich vụ.  

Về cơ bản quy mô của phân phối quyết định quy mô của tiêu dùng. Các 

chủ thể nhận đƣợc thu nhập nhiều thí mức tăng tiêu dùng sẽ càng cao hơn về 

tuyệt đối. 

          - Kể từ sau đại hội Đảng VI năm 1986 chúng ta đã từng bƣớc xáo bỏ cơ 

chế bính quân bao cấp, thực hiện chế độ phân phối theo nguyên tắc thực hiện 

nhiều hính thức phân phối, lấy phân phối theo kết quả lao động và hiệu quả kinh 

tế là chủ yếu, đồng thời phân phối dựa trên mức đóng góp các nguồn lực khác 

vào kết quả sản xuất kinh doanh và phân phối thông qua các quỹ phúc lợi xã hội 

đi đối với chình sách điều tiết hợp lý nhằm bảo hộ quyền lợi ngƣời lao động. 

 Nguyên tắc phân phối theo lao động đã phát huy tác dụng trong khu vực 

kinh tế quốc doanh và tập thể.  
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+ Trong các doanh nghiệp nhà nƣớc và các tổ chức kinh tế thuộc sở hữu 

của nhà nƣớc, phân phối theo lao động động biểu hiện dƣới hính thức tiền lƣơng 

+ Các doanh nghiệp thuộc sở hữu tập thể, phân phối theo lao động biểu 

hiện dƣới tiền công lao động. Bên cạnh đó còn tồn tại các hính thức thu nhập 

khác nhƣ lợi tức, lợi tức cổ phần và thu nhập từ các quỹ tiêu dùng công cộng. 

          - Trong quá trính chuyển đổi cơ chế quản lý từ tập trung bao cấp sang 

kinh tế thị trƣờng chúng ta thừa nhận sức lao động là hàng hoá, nó có thể đƣợc 

đem bán trên thị trƣờng các yếu tố sản xuất.  

Một khi sức lao động trở thành hàng hoá thí ngƣời có sức lao động hoàn 

toàn có quyền tự do bán sức lao động của mính theo những hợp đồng lao động 

nhất định và khi đó các chủ doanh nghiệp sử dụng lao động phải trả công cho họ 

theo đúng những hợp đồng đã ký, nhà nƣớc chỉ đƣợc phép bảo vệ khi có sự vi 

phạm luật đối với ngƣời lao động. Sau quá trính làm cho các chủ doanh nghiệp 

hoặc các tổ chức kinh tế quốc doanh, ngƣời lao động thu đƣợc thu nhập gắn với 

kết quả lao động của họ. Về nguyên tắc khoản thu nhập đó phải tƣơng xứng với 

số lƣợng lao động và chất lƣợng lao động mà mỗi ngƣời đóng góp. Số thu nhập 

theo lao động đó chình là tiền lƣơng hay tiền lƣơng chình là hính thức thu nhập 

theo lao động. 

           - Cùng với cơ chế thị trƣờng định hƣớng XHCN thí tiền lƣơng là một 

phạm trù kinh tế, là biểu hiện của bộ phận cơ bản cần thiết đƣợc tạo ra trong 

doanh nghiệp, các tổ chức kinh tế quốc doanh để đi vào tiêu dùng cá nhân của 

ngƣời lao động, tƣơng ứng với số lƣợng lao động và chất lƣợng lao động mà họ 

đã hao phì trong quá trính sản xuất kinh doanh. 

           + Trong cơ cấu tiền lƣơng bao gồm hai phần: tiền lƣơng cơ bản và tiền 

lƣơng bổ sung (tiền thƣởng).  

Trong đó tiền lƣơng cơ bản phụ thuộc vào thang lƣơng, bậc lƣơng của 

từng đối tƣợng, phần tiền thƣởng phụ thuộc vào kết quả hoạt động của đơn vị. 
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 Việc xác định hợp lý và chình xác các bậc lƣơng, ngạch lƣơng theo từng 

ngành và theo từng khu vực có tình đến trính độ chuyên môn và điều kiện lao 

động có ý nghĩa cực kỳ quan trọng.  

Điều đó thúc đẩy ngƣời lao động quan tâm hơn nữa tới việc hoàn thành 

công việc đƣợc giao, và không ngừng học hỏi nâng cao trính độ tay nghề ví 

chình lợi ìch của bản thân, đồng thời góp phần nâng cao trính độ lực lƣợng của 

toàn xã hội. 

          + Trong quá trính sử dụng tiền lƣơng đƣợc phân biệt thành tiền lƣơng 

danh nghĩa và tiền lƣơng thực tế.  

Nếu tiền lƣơng danh nghĩa là tiền lƣơng mà ngƣời lao động nhận đƣợc 

dƣới hính thức tiền tệ còn tiền lƣơng thực tế đƣợc biểu hiện bằng số liệu tƣ liệu 

sinh hoạt và ngƣời lao động đƣợc sử dụng. Mức tiền lƣơng thực tế chỉ rõ số 

lƣợng vật phẩm tiêu dùng và dịch vụ mà ngƣời lao động có thể mua đƣợc bằng 

tiền lƣơng danh nghĩa của mính.  

Sự biến động của tiền lƣơng thực tế chịu ảnh hƣởng của nhiều nhân tố 

nhƣ: việc tăng giá cả của hàng hoá, tăng thuế, tăng chi phì vận chuyển ... những 

nhân tố này sẽ hạ thấp giá trị của tiền lƣơng thực tế.  

Chình ví vậy mà trong thời gian vừa qua nhà nƣớc ta đã chú trọng tới việc 

tăng các mức lƣơng tối thiểu, tăng trợ cấp hƣu trì, tăng các khoản phụ cấp và các 

khoản thu nhập bằng tiền khác cho ngƣời lao động để giá trị của tiền lƣơng thực 

tế không bị giảm dần theo thời gian. Việc tăng tiền lƣơng đƣợc thể hiện trên cơ 

sở không ngừng phát triển sản xuất, đảm bảo công ăn việc làm đầy đủ.  

           - Trong cơ chế thị trƣờng định hƣớng XHCN thí vai trò của nhà nƣớc là 

vô cùng quan trọng, cụ thể là: nhà nƣớc trực tiếp định mức lao động, trực tiếp 

định mức tiền lƣơng, duyệt quỹ tiền lƣơng, quy định thang lƣơng, bảng lƣơng, 

bậc lƣơng cụ thể cho các doanh nghiệp nhà nƣớc (chiếm đa số trong nền kinh tế 

quốc dân) phải thực hiện.  
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Tuy nhiên đối với các doanh nghiệp tƣ nhân tiền lƣơng là chỉ số đánh giá 

hiệu quả của sản xuất kinh doanh, cùng nhiều chỉ tiêu khác, nhà nƣớc chi khống 

chế tiền lƣơng tối thiểu không khống chế tiền lƣơng tối đa.  

Chình sách tiền lƣơng đƣợc coi là một bộ phận quan trọng trong hệ thống 

các chình sách kinh tế xã hội, tác động trực tiếp đến đời sống của những ngƣời 

làm công ăn lƣơng, đến đời sống của những ngƣời dân trong xã hội. Đồng thời 

chình sách tiền lƣơng còn ảnh hƣởng sâu sắc đến sản xuất, đến mối quan hệ giữa 

tìch luỹ và tiêu dùng, đến quan hệ giữa các tầng lớp lao động, giữa các ngành 

nghề, các khu vực, đến động lực tăng trƣởng và phát triển kinh tế, đến năng suất 

và hiệu quả công tác, đến vấn đề ổn định chế độ chình trị xã hội.  

Chình ví lẽ đó nhà nƣớc ta luôn luôn quan tâm đến cải cách và hoàn thiện 

chế độ tiền lƣơng để làm sao vừa đảm bảo công bằng vừa là động lực để các 

thành viên trong xã hội không ngừng nâng cao chất lƣợng cuộc sống. 

          - Trong nền kinh tế trị trƣờng, các nhà sản xuất kinh doanh ngoài phần thu 

nhập tiền lƣơng, còn khoản thu nhập khác đó là lợi nhuận và phần này ngày 

càng tăng lên và chiếm ƣu thế trong tổng thu nhập.  

+ Chuyển sang cơ chế thị trƣờng, việc nhà nƣớc cho phép các doanh 

nghiệp theo cấu thành giá thành và lợi nhuận đó là lãi bính quân. Và trong nền 

KTTT cái mà các nhà sản xuất quan tâm trƣớc hết là lợi nhuận mà thông qua đó 

hiệu quả của sản xuất kinh doanh đƣợc phản ánh.  

+ Lợi nhuận là chênh lệch giữa doanh thu bán hàng với tổng chi phì. Tuy 

nhiên để có đƣợc lợi nhuận cần phải có vốn để mua các nguồn lực đầu vào nhƣ 

vậy lợi nhuận là sự trả công cho những ai dám mạo hiểm vay vốn đầu tƣ vào sản 

xuất kinh doanh và những ai sử dụng có hiệu các nguồn lực đầu vào có hiệu quả 

(giảm đƣợc chi phì để thu đƣợc lợi nhuận cao nhất).  

+ Chình lợi nhuận đã đƣa các doanh nghiệp đến khu vực sản xuất các 

hàng hoá mà ngƣời tiêu dùng cần nhiều hơn và lợi nhuận cũng khiến các doanh 

nghiệp áp dụng khoa học kỹ thuật một cách rộng rãi và hiệu quả nhất. Thông 

qua quá trính sản xuất và tiêu thụ hàng hoá các doanh nghiệp thu đƣợc lợi nhuận 
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và nguồn thu nhập đó đƣợc trìch một phần để trả cho quyền sử dụng tƣ bản. Và 

nhƣ vậy lợi nhuận là nguồn gốc của hai loại thu nhập hợp pháp ở nƣớc ta hiện 

nay đó chình là lợi tức cổ phần và lợi tức. 

           - Những ngƣời sở hữu vốn hay tài sản khi bán quyền sử dụng cho các 

doanh nghiệp hay các tổ chức kinh tế sẽ đƣợc trả lợi tức ví vậy lợi tức cũng là 

một hính thức thu thu nhập của đân cƣ.  

+ Xét về nội dung kinh tế thí lợi tức là một trong những hính thức chuyển 

hoá của giá trị thặng dƣ và nguồn gốc của lợi tức là lợi nhuận thu đƣợc từ hoạt 

động sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp. Phần còn lại đƣợc các doanh 

nghiệp hoặc tổ chức kinh tế giữ lại dƣới hính thức thu nhập doanh nghiệp.  

+ Giá cả của mức tiền vay thể hiện ở mức lợi tức – là tỷ lệ phần trăm giữa 

số lợi tức và số tiền cho vay. Mức thực tế của tỷ suất lợi tức do quan hệ giữa 

cung và cầu về lƣợng tiền tệ cho vay ở từng giai đoạn khác nhau. 

           + Theo nhận định của các nhà kinh tế học để huy động đƣợc vốn đầu tƣ 

nƣớc ngoài thí vốn trong nƣớc huy động phải cao gấp 1,5 lần vốn đầu tƣ trực 

tiếp nƣớc ngoài cần huy động (FDI).  

Trên thực tế dân cƣ luôn có một khối lƣợng tiền tệ nhàn rỗi dƣới nhiều 

hính thức: tiền mặt, kim khì quý, ngoại tệ ... Với một khối lƣợng lớn nhƣ vậy  

cần phải có chình sách thu hút vốn đầu tƣ để phát triển sản xuất đang ngày càng 

đƣợc chú trọng.  

Khi đầu tƣ vào các doanh nghiệp họ sẽ thu đƣợc lợi tức, nhƣ vậy lợi tức 

đã trở thành một hính thức thu nhập hợp pháp không chỉ phù hợp trong TKQĐ ở 

nƣớc ta mà còn tạo thu nhập cho nhiều tầng lớp dân cƣ khác trong xã hội, thông 

qua việc đầu tƣ mở rộng sản xuất từng bƣớc thoả mãn nhu cầu của ngƣời dân. 

          - Trong TKQĐ ở nƣớc ta đã xuất hiện các doanh nghiệp và các công ty cổ 

phần trong nhiều ngành và nhiều lĩnh vực kinh tế khác nhau. Đó là xu hƣớng 

hợp với quy luật, phù hợp với cơ cấu kinh tế và cơ chế mới ở nƣớc ta.  
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Thu nhập mà các chủ đầu tƣ cổ phiếu nhận đƣợc là lợi tức cổ phần. Lƣợng 

lợi tức cổ phần này phụ thuộc vào thu nhập của doanh nghiệp trong năm.  

Hiện nay nhà nƣớc ta cho phép thành lập và mở rộng các công ty cổ phần 

nhằm thu hút một khối lƣợng lớn vốn nhàn rỗi hoặc sử dụng kém hiệu quả vào 

việc phát triển sản xuất kinh doanh. Các doanh nghiệp và cả cá nhân ngƣời lao 

động đều có quyền mua cổ phiếu để nhận đƣợc lợi tức cổ phần dựa trên những 

đóng góp của mính vào thành quả chung của doanh nghiệp. 

3.1.2 QUAN HỆ PHÂN PHỐI TRONG NỀN KINH TẾ THỊ TRƢỜNG VÀ 

NHỮNG VẤN ĐỀ CÕN TỒN TẠI 

            Cùng với quá trính chuyển đổi nền kinh tế từ cơ chế tập trung quan liêu 

bao cấp sang nền kinh tế hàng hoá nhiều thành phần, đòi hỏi tất yếu phải đổi 

mới các chình sách kinh tế xã hội cho phù hợp với cơ cấu và cơ chế mới của nền 

kinh tế. Trong đó chình sách tiền lƣơng và tiền công lao động là đặc biệt quan 

trọng ví nó thể hiện quan điểm của Đảng và nhà nƣớc trong sự hính thành và 

phân phối thu nhập trong điều kiện của nền kinh tế thị trƣờng ở nức ta. Để đánh 

giá đƣợc thực trạng phân phối ở nƣớc ta hiện nay ta sẽ đi sâu vào việc phân tìch 

thực trạng của chình sách tiền lƣơng, tiền công ở nƣớc ta trong những năm vừa 

qua. 

3.1.2.1. Hạn chế trong quá trính thực hiện các nguyên tắc phân phối 

           Từ sau khi quyết định đổi mới đến nay nƣớc ta đã áp dụng các hính thức 

phân phối vừa theo kết quả lao động và hiệu quả kinh tế vừa theo mức đóng góp 

vốn, trong đó lấy phân phối theo kết quả lao động và hiệu quả kinh tế là chủ yếu. 

Nếu nhƣ trong thời kỳ trƣớc, ta xác đinh sự cống hiến bằng sức lao động 

của mỗi ngƣời cho xã hội căn cứ vào thời gian lao động, vào trính độ và khả 

năng của ngƣời lao động dẫn đến việc phân phối mang tình chất bính quân thí 

trong giai đoạn đổi mới chúng ta chủ trƣơng xác định sự cống hiến căn cứ vào 

kết quả và hiệu quả lao động.  
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- Hiệu quả lao động là chỉ tiêu không những phản ánh đƣợc lƣợng mà còn 

phản ánh đƣợc chất và phụ thuộc vào rất nhiều yếu tố chứ không chỉ phụ thuộc 

vào trính độ và khả năng của ngƣời lao động cũng nhƣ khả năng của ngƣời lao 

động. 

            - Việc lấy hiệu quả lao động làm căn cứ để xác định sự cống hiến bằng 

sức lao động của từng ngƣời đã giảm bớt đƣợc sai lầm chủ quan khi thực hiện 

tình toán theo nguyên tắc phân phối theo lao động.  

- Tuy nhiên một thực tế là nhiều doanh nghiệp nhà nƣớc còn ỷ lại và trông 

chờ vào nhà nƣớc, các doanh nghiệp không báo cáo thực tế hiệu quả làm ăn của 

doanh nghiệp.  

+ Đặc biệt là tính trạng xin hạ mức kế hoạch để hoàn thành vƣợt chỉ tiêu 

nhằm tạo diều kiện thuận lợi để vay vốn của nhà nƣớc hay xin cấp thêm kinh phì 

...  

+ Ngoài ra có thể kể đến những thủ đoạn trốn thuế thông qua các báo cáo 

tài chình sai lệch, nhờ đó một bộ phận nhỏ cán bộ đã có đƣợc những khoản thu 

nhập bất hợp pháp không phù hợp với những đóng góp của bản thân họ.  

+ Nguy hiểm hơn nữa là chình những việc làm đó làm đính trệ nền sản 

xuất, gây ra nhiều bất công khác trong xã hội, xuất hiện ngày càng nhiều tính 

trạng quan liêu tham nhũng, bòn rút của cải của nhà nƣớc và nhân dân lao động, 

kím hãm sự phát triển của lực lƣợng sản xuất. Và một thực tế khác là nhiều 

ngƣời có tài không đƣợc sử dụng, phần lớn đội ngũ cán bộ đều là con cháu của 

những ngƣời trong ngành hoặc cán bộ ở các cơ quan khác, thêm vào đó là tính 

trạng kéo bè kéo cánh làm các doanh nghiệp không còn đơn thuần ví mục đìch 

kiếm lời mà còn ví nhiều mục đìch khác. 

3.1.2.2. Quá trính thực hiện chình sách tiền lƣơng còn nhiều bất cập 

            Trong những năm vừa qua chình sách tiền lƣơng ở nƣớc ta thƣờng xuyên 

đƣợc cải tiến đổi mới. Từ khi ban hành nghị định 235/HĐBT tháng 9 năm 1985 

đến đầu năm 1993 nhà nƣớc đã điều chỉnh đến 21 lần. Tháng 4 năm 1993 thực 
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hiện cải cách chình sách tiền lƣơng ban hành nghị định 25/CP và 26/CP  về chế 

độ tiền lƣơng cho công nhân viên chức khu vực hành chình sự nghiệp và sản 

xuất kinh doanh tuy nhiên các thang bảng lƣơng và cơ chế quản lý chƣa có 

nhiều thay đổi . Chình ví lý do đó mà chình sách tiền lƣơng ở nƣớc ta còn tồn tại 

nhiều hạn chế. 

            -  Trước hết, là diện hƣởng ngân sách nhà nƣớc còn quá rộng, cơ cấu bất 

hợp lý và vẫn mang nặng tình chất bao cấp.  

Hiện nay có tám đối tƣợng hƣởng lƣơng phụ cấp, trợ cấp mang tình chất 

lƣơng từ chình sách nhà nƣớc gồm: cán bộ công chức hành chình, cán bộ công 

chức khối sự nghiệp, cán bộ công chức khối cơ quan Đảng và đoàn thể, cán bộ 

công chức khối cơ quan dân cử , cán bộ cấp xã phƣờng, cán bộ chiến sĩ khối lực 

lƣợng vũ trang, công an, an ninh..., các đối tƣợng bảo hiểm xã hội hƣu trì mất 

sức, những ngƣời có công, thƣơng binh bệnh binh, gia đính liệt sĩ.  

Tình đến tháng 12 năm 1999 tổng các đối tƣợng là 6,2 triệu ngƣời chiếm 

8% dân số, trong đó 66,9% thuộc nhóm hƣu trì và các chình sách xã hội. Số cán 

bộ công nhân viên chức đang làm việc chỉ chiếm tỷ lệ nhỏ lại hoạt động không 

hiệu quả, còn hoang phì trong việc sử dụng tiền của nhà nƣớc để phục vụ cho 

mục đìch cá nhân. 

            - Thứ hai, là mức tiền lƣơng tối thiểu còn quá thấp cho đến trƣớc 

1/1/2004 . Đối với đội ngũ cán bộ công chức nhà nƣớc (mức lƣơng đƣợc xây 

dựng trên cơ sở mức lƣơng tối thiểu) thí tiền lƣơng chỉ chiếm từ 21 dến 38% thu 

nhập (thống kê của tổ chức ILO) đã dẫn đến hiện tƣợng tiền lƣơng chỉ còn là 

danh nghĩa và chủ yếu dùng làm căn cứ đóng bảo hiểm.  

Ngƣời lao động không quan tâm đến hiệu quả công việc của chình mính, 

dành nhiều thời gian, sức lực và trì tuệ cho các công việc khác để tăng thêm thu 

nhập, xuất hiện nhiều nguồn thu nhập bất hợp pháp khác gây mất công bằng xã 

hội, nhƣng vẫn ngang nhiên đƣợc xem nhƣ là thu nhập một cách chình đáng.     

           - Ba là, mặc dù lƣơng tối thiểu và lƣơng tối đa chênh lệch nhau hơn 10 

lần, tƣởng chừng nhƣ khắc phục đƣợc tình chất bính quân trong phân phối, 
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nhƣng do sự chi tiết đến thái quá làm cho tiền lƣơng rơi vào tính trạng bính quân 

chủ nghĩa.  

+ Khoảng cách giữ các bậc lƣơng quá ngắn, thấp nhất là 0,09 và cao nhất 

là 0,43 bên cạnh đó lại còn quá nhiều bậc lƣơng gây nên sự phức tạp không cần 

thiết.  

+ Vì dụ nhƣ: khu vực hành chình sự nghiệp hiện có 21 bảng lƣơng và 196 

thang lƣơng tƣơng ứng với 196 ngạch công chức. Hiện tƣợng không bao giờ đạt 

đến hệ số lƣơng cao nhất là phổ biến. Cơ chế quản lý tiền lƣơng hiện nay còn 

bộc lộ hàng loạt những yếu điểm quan trọng.  

. Trƣớc hết tiền lƣơng chƣa gắn với trách nhiệm và kết quả lao động.  

. Chúng ta vẫn chủ yếu trả lƣơng theo thâm niên công tác, theo bậc chứ 

chƣ trả lƣơng theo chức vụ  và gắn liền với nó là trách nhiệm, kết quả lao động, 

thậm chì nó không tác động gí đến mức lƣơng của ngƣời lao động trong khu vực 

hành chình sự nghiệp. Và cho đến thời điểm này mà nói thí việc phân phối theo 

lao động vẫn chƣa đƣợc thực hiện nhƣ bản chất của nó. 

             + Mặt khác, tiền lƣơng thực tế vẫn chƣa làm đƣợc chức năng tái sản 

xuất sức lao động, nhiều chức danh theo bảng lƣơng thậm chì không thể chu cấp 

đủ để ăn, chƣa kể đến việc chúng ta đã thực hiện tiền tệ hoá các khoản nhƣ tiền 

nhà, tiền chữa bệnh, tiền điện nƣớc, điện thoại ... vào lƣơng. Hơn nữa mỗi lần 

điều chỉnh mức lƣơng tối thiểu là mỗi lần đấu tranh giằng co giữa đòi hỏi tất 

yếu, bức bách từ cuộc sống với hạn chế của ngân sách tài chình. Chình điều đó 

đã làm các khoản thu nhập bất hợp pháp dƣờng nhƣ đƣợc thừa nhận một cách 

„‟
chình đáng

”
.  

             + Thêm vào đó, sự bất cập về tiền lƣơng đối với nhu cầu của cuộc sống 

đang đẻ ra nghịch lý. Hầu nhƣ mọi ngƣời đều biết rằng mức lƣơng hiện nay là 

không đảm bảo đƣợc cuộc sống bính thƣờng. Chênh lệch về thu nhập giữa các 

ngành, các cơ quan, các đơn vị là rất lớn.  
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. Hiện nay có khoảng 40% số các đơn vị hành hành chình sự nghiệp của 

cả nƣớc là hoạt động sự nghiệp. Đó là chƣa kể đến việc chênh lệch đến giữa lao 

động trong biên chế nhà nƣớc với các thành phần kinh tế khác, những chênh 

lệch và nghịch lý ấy đang là lý do cả về vật chất lẫn ý thức làm cho ngƣời lao 

động coi tiền lƣơng là một khoản thu nhập phụ, không ai sống bằng lƣơng, nhà 

nƣớc không quản lý đƣợc thu nhập và chúng đang gây ra những hiệu quả tiêu 

cực nhƣ: hạch toán sai, báo cáo không đầy đủ, giấu nguồn thu, trốn thuế thu 

nhập, sử dụng thu nhập mập mờ, tuỳ tiện, cản trở kiểm tra kiểm soát.  

. Điều tệ hại là chúng ta không thể đánh giá đƣợc những tiêu cực mà nó 

gây ra cho xã hội nhƣ tạo ra tâm lý lạm dụng của công, xuất hiện nạn tham 

nhũng tập thể, kéo bè kéo cánh để bao che tím cách đục khoét của công gây ra 

sự chia rẽ mất đoàn kết, làm đính trệ sản xuất, không tạo ra môi trƣờng cạnh 

tranh bính đẳng để các thành viên trong xã hội khẳng định mính. 

3.1.2.3. Vấn đề lợi nhuận và những nảy sinh trong quá trính quản lý của 

nhà nƣớc 

           - Trong thời gian vừa qua nhà nƣớc đã xoá bỏ cơ chế 
„‟
lỗ nhà nƣớc bù, lãi 

nhà nƣớc thu
,,
 nhằm mở rộng quyền tự chủ cho các doanh nghiệp trong quá trính 

sản xuất kinh doanh ... Tuy nhiên đa số các doanh nghiệp không chuyển kịp và 

thìch nghi với cơ chế thị trƣờng, phần lớn các doanh nghiệp bị đính đốn, thu hẹp 

sản xuất hay tạm ngừng sản xuất ví không đủ sức cạnh tranh trong cơ chế thị 

trƣờng. Đây đƣợc xem là một tất yếu và hợp với quy luật phát triển.  

- Song nhà nƣớc quy định và cho phép các doanh nghiệp tình lợi nhuận 

(lãi) theo cấu thành giá thành và lợi nhuận (lãi) đó là lãi bính quân. Theo quy 

định này khi hạch toán các doanh nghiệp đƣợc phép tình thuế theo doanh thu là 

chênh lệch tƣơng ứng giữa doanh thu và chi phì, tƣởng chừng nhƣ điều đó là 

đúng nhƣng nó đã tạo ra một nghịch lý là: Các doanh nghiệp có xu hƣớng không 

muốn để lợi nhuận ở bảng tình toán, trái lại họ tím mọi cách biến tƣớng nó để 

phải nộp ìt nhất và đƣợc hƣởng nhiều nhất. Trƣờng hợp không có tiền trả cho 

cán bộ công nhân viên, thí họ sẵn sàng giảm khoản lợi nhuận và do đó giảm 
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phần phải nộp cho nhà nƣớc để tăng doanh thu cho doanh nghiệp, mặt khác nó 

còn giúp cho doanh nghiệp 
„‟
tiết kiệm đƣợc nhờ thuế 

,,
 thông qua việc tăng chi 

phì đầu vào sẽ làm giảm lợi nhuận của doanh nghiệp. 

             - Trong số các xì nghiệp đang tồn tại và có nhiều thế mạnh nhƣ hiện 

nay, thực tế hạch toán sòng phẳng, lãi không nhƣ công bố, thậm chì lỗ. Nhƣng 

do chình sách, cơ chế hính thành, phân phối thu nhập và lợi nhuận nói riêng ở 

nƣớc ta còn nhiều hạn chế bất hợp lý, nên đang tạo ra sự phân hoá và bất bính 

đẳng lớn trong xã hội. Đây là nguyên nhân quan trọng nhất tạo ra tính trạng “
 
lãi 

giả, lỗ thật; lỗ giả, lãi thật” ở Việt Nam hiện nay. Cũng từ đó làm nảy sinh một 

hiện tƣợng phổ biến khác là có nhiều doanh nghiệp thƣờng tím cách tăng chi phì 

để giảm lợi nhuận và do đó giảm phần lợi nhuận trìch nộp vào ngân sách nhà 

nƣớc. 

            - Đối với các doanh nghiệp có vốn đầu tƣ nƣớc ngoài đƣợc xem là hoạt 

động có hiệu quả nhƣng lại không đóng góp nhiều cho nhà nƣớc, bởi nhà nƣớc 

chƣa quản lý đƣợc thu nhập của các doanh nghiệp ngoài quốc doanh, ví vậy 

chƣa có một căn cứ chình xác để thu thuế. Tính trạng trốn lậu thuế, buôn bán lậu 

qua biên giới và trong nƣớc, làm hàng giả, núp bóng dƣới doanh nghiệp quốc 

doanh để trốn thuế ... khá phổ biến với các doanh ngiệp ngoài quốc doanh và tƣ 

nhân. Điều này làm nảy sinh sự bất bính đẳng lớn trong xã hội. Và nếu nhà nƣớc 

không có các chình sách quản lý phù hợp thí khó có thể thực hiện tốt các mục 

tiêu xã hội đã đặt ra.  

             Nhƣ vậy thực tế ở nƣớc ta đòn bẩy kinh tế của lợi nhuận chƣa đƣợc phát 

huy với sức mạnh vốn có của nó. Sở dĩ nhƣ vậy là ví cơ chế hính thành lợi 

nhuận không hợp lý. Đồng thời cơ chế phân phối lợi nhuận chƣa đủ tao ra động 

lực kìch thìch các doanh nghiệp mở rộng sản xuất kinh doanh góp phần thúc đẩy 

tăng trƣởng và phát triển của đất nƣớc nói chung. Thêm vào đó việc hính thành 

các công ty độc quyền nhƣ điện lực, bƣu chình viễn thông ... đã làm giảm sức 

hấp dẫn đối với các nhà đầu tƣ nƣớc ngoài và biến nền kinh tế mang nặng màu 

sắc chình trị. 
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3.1.2.4. Quá trính phân phối theo vốn hay tài sản và những đóng góp khác 

còn diễn ra chậm chạp và gặp nhiều vƣớng mắc 

           - Đi liền với các chình sách mở cửa, trong thời gian qua nhà nƣớc ta 

không ngừng tím mọi biện pháp nhằm thu hút vốn đầu tƣ vào phát triển sản 

xuất, kể cả việc thu hút vốn đầu tƣ trực tiếp từ nƣớc ngoài (FDI), nhƣng hiệu 

quả thấp ví chƣa tạo đƣợc hành lang pháp lý thuận lợi cho các nhà đầu tƣ đảm 

bảo đƣợc lợi ìch của họ. Mặc dù đã cắt giảm nhiều thủ tục hành chình phiền hà, 

nhƣng các chình sách pháp luật vẫn còn chồng chéo, hiệu quả sinh lời thấp, nhà 

nƣớc còn có quá nhiều ƣu đãi đối với các doanh nghiệp nhà nƣớc gây ra sự cạnh 

tranh không bính đẳng. 

            - Các chình sách huy động vốn của nhà nƣớc nhƣ khuyến khìch tăng lợi 

tức và lợi tức cổ phần cho các nhà đầu tƣ tỏ ra không có hiệu quả. Phần lớn 

nguồn vốn nhàn rỗi trong dân chƣa đi vào vòng chu chuyển, gây ra sự lãng phì 

lớn và mặc dù số lƣợng các công ty cổ phần là khá lớn nhƣng hoạt động thực sự 

hiệu quả thí chƣa nhiều. Hoạt động mua bán trái phiếu, cổ phiếu, cổ phần vẫn 

còn rất mới mẽ, thị trƣờng chứng khoán tuy đã mở cửa nhƣng hoạt động “cầm 

chừng
”
. 

            - Trƣớc yêu cầu xã hội ngày càng cao về các quỹ phúc lợi và các hoạt 

động nhân đạo thí thu nhập từ các quỹ phúc lợi xã hội còn thấp. Dẫn đến các 

khoản tiền trợ cấp, bảo hiểm xã hội và các khoản chi trả khác nhƣ chữa bệnh, 

thƣởng thức văn hoá nghệ thuật ... còn hạn chế. Nguyên nhân gây ra tính trạng 

trên là thu nhấp của ngƣời đân còn thấp, đa số chỉ đảm bảo cuộc sống vừa đủ, 

ngoài ra còn có nhiều trƣờng hợp trợ cấp còn không đủ đảm những nhu cầu thiết 

yếu nhất cho cuộc sống. Trong xã hội số ngƣời phải sống trong cảnh nghèo khổ 

vẫn còn chiếm tỷ lệ lớn, cho thấy quá trính thực hiện phân phối theo các quỹ 

phúc lợi xã hội còn nhiều hạn chế. 

             Qua những thực trạng và tồn tại nêu trên cho chúng ta thấy cần phải có 

những giải pháp thiết thực hơn để phân phối đẩm bảo đƣợc công bằng và phát 
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huy đƣợc ƣu thế trong thời kỳ quá độ. Dƣới đây là một số giải pháp cơ bản để 

giải quyết những hạn chế đó.  

3.2. MỘT SỐ GIẢI PHÁP NHẰM HOÀN THIỆN QUAN HỆ PHÂN PHỐI 

Ở NƢỚC TA TRONG THỜI GIAN TỚI 

3.2.1 CÁC GIẢI PHÁP PHÂN PHỐI THEO LAO ĐỘNG TRONG CƠ CHẾ 

THỊ TRƢỜNG ĐỊNH HƢỚNG XÃ HỘI CHỦ NGHĨA. 

            Nhận thức đƣợc hiệu của quá trính phân phối theo lao động sẽ đảm bảo 

đƣợc công bằng cho các thành phần kinh tế khi tham gia vào quá trính sản xuất, 

nhƣng làm thế nào để phân phối theo lao động thực sự đi sâu vào thực tế lại là 

một vấn đề hết sức phức tạp trong điều kiện nên kinh tế đang vận động theo cơ 

chế thị trƣờng, việc quản lý của chình phủ còn nhiều hạn chế. 

             Nhƣ vậy yêu cầu đặt ra là phải có thành phần kinh tế quốc doanh, tập 

thể đủ mạnh để làm cơ sở định hƣớng XHCN . Muốn nhƣ vậy nhà nƣớc cần mở 

rộng cổ phần hoá đối với các xì nghiệp quốc doanh, đồng thời ban bố luật phá 

sản đối với các xì nghiệp làm ăn thua lỗ. Khi đó các thành phần kinh tế quốc 

doanh và tập thể phải tự vƣơn lên chiến thắng các áp lực trong cạnh tranh và 

phát triển đủ sức chi phối các thành phần kinh tế khác hoặc sẽ bị các thành phần 

kinh tế khác lấn át. Nhà nƣớc chỉ can thiệp vào nếu các doanh nghiệp đó bị phá 

sản bằng cách khôi phục lại sau đó bán lại cho tƣ nhân ( đây cũng là biện pháp 

đang đƣợc các nƣớc tƣ bản thực hiện khá thành công). 

            Thứ hai, để hoàn thành mục tiêu xây dựng đƣợc cơ sở vật chất cho 

CNXH nhà nƣớc ta phải tiến hành tuần tự các bƣớc của quá trính công nghiệp 

hoá, hiện đại hoá bởi xuất phát điểm đi lên của nƣớc ta là nền kinh tế vẫn mang 

nặng tình chất nông nghiệp lạc hậu, công nghiệp nhỏ bé, kết cấu cơ sở hạ tầng 

kém phát triển. Mặt khác ta phải có chình sách 
„‟
đón đầu

,,
 để hính thành những 

mũi nhọn phát triển theo trính độ tiên tiến của khoa học công nghệ thế giới tạo 

điều kiện cho sự tăng trƣởng nhanh, hiệu quả cao và lâu bền của toàn bộ nền 

kinh tế. Đảm bảo cho các thành phần kinh tế quốc doanh hoạt động, hỗ trợ đắc 
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lực cho kinh tế tập thể đủ sức để chi phối, dẫn dắt các thành phần kinh tế khác 

theo định hƣớng XHCN, tạo ra cơ sở để thực hiịen phân phối và mở rộng phân 

phối trong xã hội, từng bƣớc thực hiện công bằng xã hội. 

            Trong nền kinh tế hiện nay phải đặc biệt chú trọng đến vai trò của nhà 

nƣớc, tổ chức bộ máy nhà nƣớc và những con ngƣời đƣợc tuyển dụng đảm trách 

công việc nhà nƣớc để làm sao phân phối theo lao động đánh giá đƣợc đúng 

những đóng góp của họ cho xã hội. Cần phải đổi mới tận gốc quan niệm và 

phƣơng pháp công tác cán bộ, từ khâu đánh giá, tuyển chọn, sử dụng, bố trì cán 

bộ , nhất là cán bộ chủ chốt tránh tính trạng tuyển chọn ngƣời không có năng lực 

nhƣng có mối quan hệ với những ngƣời có chức có quyền. Phải dân chủ hoá 

công tác cán bộ mới tránh đƣợc tƣ thù, phe cánh và đề cao đƣợc tình công minh 

trong việc lựa chọn những nhân tài cho đất nƣớc. Do đó việc cần làm trƣớc mắt 

là phải chăm lo phát triển, đào tạo và bồi dƣỡng nhân tài đồng thời phải tạo môi 

trƣờng làm việc thuận lợi để các tài năng đó công hiến sức lực của mính cho xã 

hội. Trong quá trính đào tạo cần đào tạo chuyên sâu để tạo ra những cán bộ vừa 

có năng lực, vừa có phẩm chất đạo đức cách mạng trong sáng, lối sống lành 

mạnh để tạo ra những cán bộ lãnh đạo xứng đáng nhƣ lời Bác Hồ dạy: 
„‟
là công 

bộc của dân, nghĩa là để gánh vác việc chung của dân, chứ không phải để đè đầu 

dân
,,
. 

3.2.2 CÁC GIẢI PHÁP CƠ BẢN ĐỂ GIẢI QUYẾT VẤN ĐỀ TIỀN LƢƠNG 

HIỆN NAY 

             Đối với những ngƣời làm công ăn lƣơng, thí tiền lƣơng phải thực là 

nguồn thu nhập chình để nuôi sống họ, từ đó họ có thể hoàn toàn yên tâm và say 

mê với nghề nghiệp. Ví vậy, việc giải quyết tốt vấn đề tiền lƣơng sẽ có tác dụng 

kìch thìch sản xuất phát triển, ổn định và cải thiện đời sống không chỉ đối với 

gia đính cán bộ công nhân viên mà còn ảnh hƣởng đến mức sống chung của xã 

hội. Theo đó việc giải quyết vấn đề tiền lƣơng trong khu vực nhà nƣớc còn có 

tác dụng định hƣớng chung cho các thành phần kinh tế ngoài quốc doanh và nhƣ 

vậy cần phải xây dựng và hoàn thiện chình sách tiền lƣơng: 
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Tiền lƣơng phải thực sự trở thành giá cả của sức lao động 

            Hiện nay ở Việt Nam thị trừơng lao động đang ngày càng phát triển, 

cung vƣợt quá cầu, sức lao động cũng trở thành hàng hoá, ngƣời lao động có 

quyền tự do lựa chọn nơi làm việc đáp ứng nhu cầu và khả năng của mính theo 

đúng hợp đồng lao động. Trong nền kinh tế thị trƣờng tiền lƣơng thực sự là giá 

cả của sức lao động, điều đó đòi hỏi phải tình đúng, tình đủ giá trị sức lao động 

để làm cơ sở cho việc xác định mức tiền lƣơng. Muốn nhƣ vậy, mức lƣơng cho 

ngƣời lao động phải thể hiện trính độ học vấn, tay nghề, quá trính lao động, lao 

động giản dơn hay phức tạp và quan trọng nhất là hiệu quả công việc của ngƣời 

đó. Mức lƣơng đó phải đảm bảo thoả mãn nhu cầu tái mở rộng sản xuất sức lao 

động, đảm bảo cho ngƣời lao động sống đủ mà không cần phải lao động gí thêm 

(nếu họ muốn làm giàu thí buộc phải làm thêm nhiều việc). Chỉ trên cơ sở nhƣ 

vậy tiền lƣơng mới khuyến khìch mọi ngƣời lao động luôn luôn nâng cao trính 

độ học vấn, tay nghề phục vụ đắc lực cho công việc, khuyến khìch thế hệ trẻ ra 

sức hoạ tập để không ngừng nâng cao trính đọ văn hoá, khoa học kỹ thuật và 

nghiệp vụ sản xuất kinh doanh thìch ứng với cơ chế thị trƣờng. Qua đó từng 

bƣớc nâng cao trính độ phát triển của lực lƣợng sản xuất. 

        *  Để tiền lƣơng thực sự  trở thành một đòn bẩy thúc đẩy ngƣời lao động 

làm việc với sức sáng tạo cao, trong thời gian tới chúng ta cần tiếp tục hoàn 

thiện chình sách tiền lƣơng. Trong việc xác định tiền lƣơng cần quán triệt các 

quan điểm sau đây: 

            + Tiền lƣơng phải đủ đảm bảo tái sản xuất mở rộng sức lao động, nó phải 

thực sự là bộ phận thu nhập chủ yếu của ngƣời lao động. 

            +  Tiền tệ hoá tiền lƣơng một cách triệt để (xóa bỏ tận gốc các khoản bao 

cấp trong phân phối). 

            +   Mức lƣơng phải gắn liền với trính độ phát triển kinh tế xã hội, hiệu 

quả sản xuất kinh doanh, quan hệ cung cầu lao động, mức cống hiến cửa từng cá 

nhân, sự biến động của giá cả và làm phát. 

            +   Cần chống chủ nghĩa bính quân trong việc trả công lao động. 
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        * Để hoàn thiện giải quyết vấn đề tiền lƣơng, cần tiếp tục xác định mức tiền 

lƣơng tối thiểu. 

            +  Tiền lƣơng tối thiểu ở đây cần đƣợc hiểu là Tiền lương tối thiểu có 

bảo đảm tức là một mức lƣơng đảm bảo mức sống tối thiểu, nếu nhỏ hơn mức 

sống đó sẽ là thảm hoạ cho con ngƣời (theo A.Smith). Tuy nhiên, mức sống của 

ngƣời lao động phải phù hợp với yêu cầu và trính độ phát triển kinh tế xã hội. 

Mức lƣơng tối thiểu đó phải đảm bảo tình toán đầy đủ các yếu tố cần thiết của 

quá trính tái sản xuất sức lao động(cả về sinh lý, nhân văn và các quan hệ xã 

hội). 

            + Tiền lƣơng tối thiểu phải đảm bảo tình thống nhất . Việc xác định và 

thực hiện tối thiểu thống nhất sẽ tạo điều kiện để giữa vững vâi trò điều tiết của 

nhà nƣớc và phát huy quyền tự chủ của các tổ chức kinh tế trong lĩnh vực lao 

động. Tiền lƣơng tối thiểu thống nhất là công cụ cần thiết để đảm bảo giá trị sức 

lao động cho những ngƣời lao động không phân biệt đó là thành phần kinh tế 

nào. 

            + Nhà nƣớc cần sớm luật pháp hoá tiền lƣơng tối thiểu nhằm ngăn ngừa 

và giải quyết những muâ thuẫn giữa giới chủ và giới thợ, buộc những ngƣờ sử 

dụng lao động phải tím cách khác để giảm chi phì, tăng hiệu quả sản xuất kinh 

doanh, bảo vệ cho những ngƣời làm công ăn lƣơng. Việc luật pháp hoá tiền 

lƣơng tối bao gồm việc xác định mức tiền lƣơng cụ thể và phải điều chỉnh nó 

trong từng thời kỳ theo đà phát triển của sản xuất và mức tăng năng suất lao 

động, đồng thời cũng điều chỉnh trong từng thời gian những mức lƣơng tối thiểu 

áp dụng cho từng vùng khác nhau. 

         * Tiếp tục hoàn thiện cơ chế quản lý phân phối tiền lƣơng cho ngừơi lao 

động. Do nguồn tiền lƣơng ở hệ thống trả lƣơng khác nhau, nên sẽ có cơ chế 

quản lý phân phối nó khác nhau. 

         + Đối với lĩnh vực sản xuất kinh doanh cụ thể là các doanh nghiệp quốc 

doanh, nguồn tiền để chi trả không phải từ ngân sách, mà phải từ kết quả sản 

xuất kinh doanh của các doanh nghiệp này. Ngân sách nhà nƣớc phải tiếp tục 
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thực hiện cắt hẳn những khoản chi bao cấp về tiền lƣơng và thu nhập. Các doanh 

nghiệp náy sau khi bù đắp các chi phì, hoàn thành nghĩa vụ nộp ngân sách, ttổng 

thu nhập của doanh nghiệp do doanh nghiệp toàn quyền sử dụng phân chia cho 

các quỹ xì nghiệp. Nhà nƣớc cần thực hiện việc kiểm soát và điều tiết thu nhập 

của các doanh nghiệp cho hợp lý. 

           + Trong lĩnh vực hành chình sự nghiệp: Nhà nƣớc trả lƣơng phải dựa trên 

cơ sở biên chế nghiêm ngặt và tiếp tục thực hiện khoán quỹ lƣơng. Cần khoán 

quỹ lƣơng theo khối lƣợng và chất lƣợng công việc (khối lƣợng và chất lƣợng 

giờ giảng, đề tài nghiên cứu ... ). 

           + Thực hiện mạnh mẽ việc sàng lọc sa thải và thực hiện tuyển dụng lại 

theo quy chế mới với phƣơng châm chú ý chất lƣợng, trính độ, hạn chế dần số 

lƣợng, tiến tới tinh giảm bộ máy đến mức tối ƣu. 

            + Nhà nƣớc cần có những chình sách riêng đối với các phát minh sáng 

chế để một mặt tăng thu cho ngân sách, mặt khác khuyến khìch các hoạt động 

khoa học sáng tạo, không ngừng nâng cao trính độ sản xuất, chất lƣợng và hiệu 

quả của công việc. 

3.2.3. CÁC GIẢI PHÁP VỀ VẤN ĐỀ LỢI NHUẬN NHẰM GÓP PHẦN 

THÖC ĐẨY TĂNG TRƢỞNG VÀ PHÁT TRIỂN KINH TẾ 

3.2.3.1 Thực hiện nhất quán quan điểm kết hợp hài hoà các loại lợi ìch kinh 

tế trong sự phát triển kinh tế 

           Một vấn đề đặt ra cho phân phối thu nhập là phân phối lợi ìch kinh tế cho 

ngƣời lao động, tập thể và xã hội cần đƣợc giải giải quyết nhƣ thế nào cho công 

bằng so với sự đóng góp về lao động trong quá trính tạo ra lợi ìch kinh tế. Một 

nèn kinh tế đạt tốc độ tăng trƣởng và phát triển ngày càng cao hoàn toàn có điều 

kiện và khả năng thực tế để giải quyết tốt vấn đề phân phối các lợi ìch kinh tế. 

Đến lƣợt mính việc giải quyết tốt ccác vấn đề phân phối lợi ìch sẽ thúc đẩy phát 

triển. Các mối quan hệ cần đƣợc giải quyết tốt trong phân phối thu nhập, nhằm 
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tạo ra động lực thúc đẩy kinh tế phát triển, trong đó lợi ìch kinh tế của ngƣời lao 

động và nhà sản xuất kinh doanh phải đƣợc đặc biệt coi trọng. 

3.2.3.2 Đổi mới cơ chế hính thành và cơ chế phân phối lợi nhuận 

         * Về cơ chế hính thành lợi nhuận: Không nên xác định lợi nhuận bính 

quân theo cấu thành giá thành nhƣ trƣớc đây. Tuỳ từng ngành, từng loại sản 

phẩm khác nhau nhà nƣớc cần quy định, điều chỉnh lại tỷ lệ lợi nhuận định mức 

khác nhau. Nhà nƣớc nên nâng tỷ lệ lợi nhuận định mức đối với những sản phẩm 

có giá trị nhỏ, giảm tỷ lệ lợi nhuận định mức đối với những mặt hàng có giá trị 

để giải quyết dần những bất bính đẳng trong việc thu và phân phối lợi nhuận 

trƣớc đây. 

            Bên cạnh đó, nhà nớc cần thông qua bộ máy quản lý thực hiện kiểm tra, 

kiểm kê kiểm soát để nắm chình xác các nguồn vốn của doanh nghiệp. Trên cơ 

sở đó buộc các doanh nghiệp đi vào hoạt động có hiệu quả, sẵn sàng đóng cửa 

những doanh nghiệp làm ăn thua lỗ. Còn đối với các doanh nghiệp ngoài quốc 

doanh nhà nƣớc cần quản lý thu nhập của họ, thực hiện quản lý chặt chẽ đối với 

quá trính sản xuất kinh doanh theo luật pháp đã ban hành. Việc quản lý đó phải 

bắt đầu từ khâu cấp giấy phép kinh doanh đến khâu tiêu thụ sản phẩm. Thẳng 

thắn trừng trị những ai trốn thuế, kinh doanh hàng cấm, làm hàng giả.... 

         * Về cơ chế phân phối lợi nhuận:  

   Để khai thác tối ƣu các tiềm năng ở các nghành, địa phƣơng, các đơn vị 

cơ sở góp phần tăng trƣởng và phát triển kinh tế nhanh, điều quan trọng hàng 

đầu là phải tăng thu nhập cho ngƣời lao động, đây là động lực chủ yếu của sự 

phát triển. Nhà nƣớc cần định hƣớng cho các doanh nghiệp chú trọng đầu tƣ 

theo chiều sâu, cần thay đổi tỷ lệ phân phối các quỹ cho phù hợp với yêu cầu 

của cuộc cách mạng khoa học công nghệ(tăng cƣờng đầu tƣ áp dụng khoa học 

công nghệ vào sản xuất) nhằm đảm bảo cho các doanh ngiệp đứng vững trong 

cạnh tranh thị trƣờng. 

3.2.4. MỘT SỐ GIẢI PHÁP NÂNG CAO HIỆU QUẢ HUY ĐỘNG VỐN VÀ 

TĂNG CƢỜNG ĐẦU TƢ CHO CÁC QUỸ PHÖC LỢI XÃ HỘI 
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    Nhu cầu về vốn ngày nay đợc xem là nhu cầu quan trọng nhất trong việc 

mở rộng sản xuất kinh doanh của các doanh nghiệp. Xác định đƣợc vai trò quan 

trọng đó nhà nƣớc cần chú trọng, nâng cao hiệu quả của các chình sách huy 

động vốn trong và ngoài nƣớc. Muốn nhƣ vậy nhà nƣớc cần tạo hành lang pháp 

lý thuận lợi cho các nhà đầu tƣ trong nƣớc và nƣớc ngoài yêm tâm đầu tƣ. Cụ 

thể nhƣ cắt giảm những thủ tục hành chình rƣờm rà, có chình sách khuyến khìch 

đối với các nhà đầu tƣ nƣớc ngoài, bảo hộ cho những ngƣời lao động thủ công 

truyền thống .... Thêm vào đó là việc mở rộng cổ phần hoá ra toàn dân để huy 

động vốn trong dân, để cho hoạt động của mỗi ngƣời thực sự gắn liền với lợi ìch 

của họ và không ngừng đổi mới các chình sách huy động vốn cho phù hợp trong 

điều kiện mới nhƣ tăng lợi tức, lợi tức cổ phần .... 

    Nhà nƣớc cần thay đổi cơ cấu thu chi ngân sách . Cần giảm bớt chi đầu 

tƣ phát triển dƣới dạng đầu tƣ vào các công trính sản xuất kinh doanh mà hãy để 

các doanh nghiệp tự làm, nhƣ vậy ngân sách nhà nƣớc sẽ có đủ nguồn bảo đảm 

cho những cải cách về tiền lƣơng. Nhà nƣớc cần tăng cƣờng đầu tƣ cho các quỹ 

phúc lợi xã hội để góp phần đáng kể vào thu nhập của ngƣời dân để một mặt vừa 

nâng cao đời sống vật chất cũng nhƣ tinh thần của ngƣời dân, một mặt vừa tạo ra 

sự phân phối công bằng trong xã hội và góp phần giữ vững ổn định chình trị tạo 

đà cho phát triển lâu dài. Nếu nhà nƣớc không đủ sức làm thí có thể huy động cả 

nhâ dân cùng làm trên tinh thần tƣơng thân tƣơng ái, tự nguyện san sẻ miếng 

cơm manh áo cho những ngƣời khó khăn (đây cũng là một hoạt động rất thiết 

thực và có ý nghĩa trong năm 2003 vừa qua). 

    Trên đây là một số giải pháp cơ bản nhằm đảm bảo sự phân phối công 

bằng trong xã hội, khẳng định tình ƣu việt của XHCN, tạo cơ sở, động lực cho 

sự phát triển và ổn định xã hội. 

3.2.5. ĐỔI MỚI TRANG THIẾT BỊ SẢN XUẤT NHẰM NÂNG CAO NĂNG 

SUẤT LAO ĐỘNG TẠO TIỀN ĐỀ PHÂN PHỐI CÔNG BẰNG 

Một trong những yếu tố hết sức quan trọng và có tình chất quyết định đối 

việc tăng thu nhập cho ngƣời lao động là hệ thống cơ sở vật chất nhƣ máy móc, 
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công nghệ, quy mô, dây chuyền sản xuất... Đây là yếu tố đặc biệt quan trọng 

trong việc nâng cao năng suất lao động, giảm chi phì SX, hạ giá thành sản phẩm, 

nâng cao sức cạnh tranh của hàng hóa trên thị trƣờng.  

Ví vậy cần phải: 

- Đầu tƣ vốn đổi mới tranh thiết bị, dây chuyền sản xuất, cải thiện điều kiện 

làm việc, mở rộng quy mô SX nhằm nâng cao năng suất lao động.  

- Chủ động trong khâu vay vốn, có thể phát hành trái phiếu bán cho ngƣời 

lao động, vay ngân hàng thƣơng mại, trìch phần lớn lợi nhuận cho đầu tƣ tái SX, 

tập trung cho đổi mới công nghệ máy móc. Chỉ trên cơ sở máy móc hiện đại, 

mới có thể giảm chi phì SX, nâng cao năng suất lao động, lúc đó mới có nhiều 

lợi nhuận phân phối cho ngƣời lao động.  

3.2.6. NÂNG CAO TRÌNH ĐỘ CHUYÊN MÔN NGHIỆP VỤ, GẮN VỚI 

TĂNG THU NHẬP CHO LAO ĐỘNG PHỨC TẠP 

 - Ngƣời lao động là yếu tố quyết định nhất đối với sự phát triển của xã hội. 

Đầu tƣ cho con ngƣời là đầu tƣ cho sự phát triển bền vững. Chình ví vậy, Đảng 

và Nhà nƣớc cần có chủ trƣơng, chình sách hỗ trợ ngƣời lao động đƣợc đi học 

nhằm nâng cao trính độ chuyên môn nghiệp vụ, nâng cao tay nghề. Chỉ bằng 

cách đó mới có thể vận hành đƣợc máy móc, dây chuyền sản xuất hiện đại. 

- Ngƣời lao động có trính độ kỷ thuật cao, làm việc hiệu quả cần đƣợc đãi 

ngộ xứng đáng. Mức lƣơng của họ phải đƣợc tình bằng lao động phức tạp, tức 

phải cao hơn so với ngƣời lao động làm công việc bính thƣờng, không qua đào 

tạo. 

- Khi nhận ngƣời lao động, chóng ta cần có quy chế thi, xét tuyển kỹ lƣỡng, 

để chọn đƣợc ngƣời thật sự có năng lực và sắp xếp công việc đúng chuyên môn, 

đúng sở trƣờng để ngƣời lao động phát huy hết khả năng của mính.  

- Cần áp dụng cơ chế tuyển dụng hợp đồng giám đốc và những vị trì quản 

lý chủ chốt thay cho cơ chế bổ nhiệm mà lâu nay ta vẫn duy trí. Cơ chế thi tuyển 

hợp đồng giám đốc hay những vị trì quản lý chủ chốt sẽ gạt bỏ những ngƣời 

quản lý yếu, thu hút đƣợc ngƣời thật sự có năng lực trong việc tổ chức và quản 

lý.  
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Chẳng hạn nhƣ Chình phủ Trung Quốc đã chủ trƣơng thuê chuyên gia có 

kinh nghiệm quản lý giỏi ở nƣớc ngoài về làm giám đốc các DNNN của Trung 

Quốc để đƣa DNNN phát triển. Cụ thể năm 2009, Trung Quốc đã tuyển dụng 

nhân sự nƣớc ngoài ở cấp chuyên gia vào làm việc cho DNNN đƣợc 113 chuyên 

gia.  

Cho nên cần hết sức coi trọng đội ngũ giám đốc, xem đó nhƣ một nghề, có 

vai trò cực kỳ quan trọng vào sù ph¸t triÓn kinh tÕ. 

3.2.7. CỦNG CỐ CÔNG TÁC ĐỊNH MỨC LAO ĐỘNG 

Định mức lao động là cơ sở để xây dựng đơn giá tiền lƣơng và trả lƣơng 

gắn với năng suất chất lƣợng và hiệu quả công việc của mỗi ngƣời. Định mức 

lao động là yêu cầu bắt buộc làm cơ sở cho việc xác định tiền lƣơng theo sản 

phẩm, lƣơng khoán trong các DN ví nó xác định đúng số lƣợng và chất lƣợng đã 

hao phì. Qua định mức lao động mà phân biệt kết quả lao động của các thành 

viên trong DN để tiến hành phân phối một cách hợp lý, công bằng. Ví thế, việc 

tình toán định mức lao động cho từng vị trì công việc là không thể thiếu đối với 

các DN. 

 Trong thời gian tới, để công tác định mức lao động đƣợc xác định đúng 

đắn, cần đảm bảo các yêu cầu sau: 

- Củng cố bộ máy, đội ngũ cán bộ làm công tác định mức lao động, công 

tác tiền lƣơng vững về trính độ chuyên môn nghiệp vụ nhằm đáp ứng đƣợc yêu 

cầu công việc. 

- Phải có định mức lao động tổng hợp với chất lƣợng cao nhằm bảo đảm 

yêu cầu cho việc giao khoán đơn giá tiền lƣơng. 

- Xây dựng định mức lao động phải thể hiện đƣợc mức trung bính của xã 

hội trong việc SX một đơn vị sản phẩm, dịch vụ. Khuyến khìch việc cải tiến 

thao tác lao động nhằm giảm chi phì nhằm nâng cao năng suất lao động. 

- Định mức lao động phải đảm bảo lợi ìch giữa DN với ngƣời lao động. 

- Khi thay đổi kỹ thuật, công nghệ SXKD, phải điều chỉnh lại định mức lao 

động cho phù hợp. 
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- Khi xây dựng định mức lao động tổng hợp, DN đồng thời phải xác định 

mức độ phức tạp lao động và cấp bậc công việc bính quân theo phƣơng pháp gia 

quyền. 

- Nếu định mức lao động thực tế thực hiện nhỏ hơn 95% mức lao động 

đƣợc giao thí phải xem xét, điều chỉnh giảm định mức đƣợc giao. Nếu mức lao 

động thực tế thực hiện cao hơn 120% mức lao động đƣợc giao thí phải xem xét, 

điều chỉnh tăng định mức đƣợc giao. 

3.2.8. ĐẢM BẢO CÔNG BẰNG TRONG PHÂN PHỐI LẠI THU NHẬP CÁ 

NHÂN 

Để thực hiện phân phối lại, điều tiết thu nhập giữa các cá nhân trong xã hội 

đảm bảo công bằng xã hội, tạo động lực cho sự phát triển của xã hội, trong thời 

gian tới cần tập trung vào các giải pháp sau: 

- Hoàn thiện chình sách thuế thu nhập cá nhân 

+ Luật thuế thu nhập cá nhân đã đƣợc Quốc hội nƣớc Cộng hòa Xã hội Chủ 

nghĩa Việt Nam thông qua ngày 21 tháng 11 năm 2007. Từ khi Luật thuế thu 

nhập cá nhân có hiệu lực và đi vào thực tiễn nó đã phát huy tình tìch cực hơn so 

với Pháp lệnh thuế thu nhập đối với ngƣời có thu nhập cao. Tuy nhiên, thực 

trạng thực hiện Luật thuế thu nhập cá nhân trong xã hội còn bất cập. Nguyên 

nhân chình là do công tác quản lý còn lỏng lẻo nên ngân sách nhà nƣớc không 

thu đƣợc nhiều từ nguồn đóng góp của những ngƣời lao động có thu nhập cao. 

+ Cần kiểm soát chặt chẽ thu nhập của ngƣời lao động trên cơ sở áp dụng 

chế độ kiểm toán DN. Bên cạnh đó, mọi thu nhập của các cá nhân đều đƣợc 

quản lý và kê khai đầy đủ, kể cả thu nhập từ lợi tức cổ phần, tiền lãi cho DN vay 

vốn SXKD, lợi tức cho thuê tài sản, tiền thƣởng nhằm bảo đảm thu thuế đủ, 

đúng, tăng nguồn thu cho ngân sách nhà nƣớc để thực hiện phúc lợi chung. 

+ Cùng với việc kiểm soát, quản lý tốt các khoản thu nhập chịu thuế, đối 

tƣợng nộp thuế, cần tuyên truyền sâu rộng trong mọi tầng lớp dân cƣ về quyền 

lợi, nghĩa vụ, trách nhiệm của mỗi cá nhân đối với việc kê khai và nộp thuế thu 

nhập cá nhân. Áp dụng các biện pháp thƣởng, phạt, giáo dục hành chình để tăng 

cƣờng tình tự giác chấp hành của mỗi cá nhân. 



 83 

- Làm tốt công tác giải quyết việc làm cho người lao động 

+ Cùng với việc thực hiện tốt Luật thuế thu nhập cá nhân, cần phải tăng thu 

nhập cho ngƣời lao động trong có thu nhập thấp. Một trong những giải pháp để 

tăng thu nhập cho ngƣời lao động hiện nay là tạo việc làm đầy đủ và ổn định. 

+ Hiện nay, ngƣời lao động không có việc làm thƣờng xuyên, điều này dẫn 

đến kết quả là số ngƣời này chỉ làm khoảng 15 đến 20 ngày trong một tháng. Hệ 

quả là thu nhập của số ngƣời này thấp, không đảm bảo tái SX sức lao động. Một 

số DN khi chuyển sang cổ phần hóa, thay đổi trang thiết bị máy móc, số lao 

động dƣ thừa hoặc nhiều ngƣời lao động đã không có trính độ đáp ứng đã cho 

nghỉ hoặc làm các công việc phụ để chờ về hƣu. Số ngƣời lao động này đã gặp 

nhiều khó khăn trong cuộc sống. 

+ Ví vậy, trong thời gian tới, chúng ta cần chủ động định hƣớng SXKD phù 

hợp với yêu cầu của thị trƣờng, mở mang thêm nhiều ngành nghề mới từ đó tạo 

việc làm cho ngƣời lao động. Nhà nƣớc cần tăng cƣờng mở rộng Quỹ giải quyết 

việc làm trên cơ sở trợ giúp tài chình từ ngân sách nhà nƣớc, và ủng hộ của các 

tổ chức trong và ngoài nƣớc nhằm hỗ trợ về vốn cho các DN có nhu cầu bức 

thiết về vốn để mở rộng quy mô SX, đổi mới trang thiết bị, tăng sức cạnh tranh 

hoặc cho ngƣời lao động trong các DN đào tạo lại tay nghề, nghề mới để công 

nhân có cơ hội tím việc làm, tự tạo việc làm. Kinh phì đào tạo lại do DN có 

ngƣời thiếu việc làm và Nhà nƣớc trợ giúp. Kinh nghiệm ở một số nƣớc, cũng 

nhƣ ở Trung Quốc đã chỉ rõ việc phát triển mạnh mẽ các trung tâm xúc tiến việc 

làm, dạy nghề, đào tạo lao động có kỹ thuật cao không những giải quyết đƣợc 

lao động dôi dƣ mà còn đáp ứng đƣợc yêu cầu ngày càng cao về chất xám. 

- Hoàn thiện chình sách xã hội 

+ Việc thực hiện chình sách xã hội, nhất là bảo hiểm xã hội còn nhiều mặt 

hạn chế. Mặc dù Luật Bảo hiểm xã hội đã đƣợc Quốc hội nƣớc CHXHCN Việt 

Nam thông qua ngày 26 tháng 6 năm 2006, nhƣng vẫn còn nhiều DN vi phạm 

quyền lợi của ngƣời lao động, nhƣ nộp chậm hoặc trốn nộp bảo hiểm xã hội cho 

ngƣời lao động. Để khắc phục tính trạng này, trong thời gian tới cần thực hiện 

tốt việc tăng cƣờng công tác kiểm tra, thanh tra và quy định những chế tài xử lý 
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vi phạm cao hơn đối với việc thực hiện chình sách bảo hiểm xã hội nhằm đảm 

bảo các quyền lợi cho ngƣời lao động.  

+ Một số DNNN nộp chậm bảo hiểm xã hội có bị phạt nhƣng theo chế độ 

quá nhẹ nên không đủ răn đe việc nộp chậm hoặc trốn nộp bảo hiểm xã hội cho 

ngƣời lao động. Ví vậy, cần đƣa ra chế tài xử phạt cao hơn đủ để răn đe các DN 

vi phạm quyền lợi của ngƣời lao động. 

Tóm lại   

Để các hính thức phân phối thu nhập cho cá nhân ngƣời lao động tạo đƣợc 

sự công bằng và trở thành động lực thúc đẩy xã hội phát triển trong thời gian tới 

cần dựa trên các quan điểm cơ bản của Đảng ta đối với phân phối tiền lƣơng, lợi 

nhuận, lợi tức và phân phối lại thu nhập. Những giải pháp chủ yếu để thực hiện 

quá trính phân phối đó bao gồm đổi mới trang thiết bị, dây chuyền SX, nâng cao 

năng suất lao động tạo tiền đề phân phối công bằng; nâng cao trính độ chuyên 

môn nghiệp vụ cho ngƣời lao động trên cơ sở tăng năng suất lao động, tăng thu 

nhập cho lao động phức tạp; phân phối tiền lƣơng hợp lý, gắn với thị trƣờng và 

hiệu quả SXKD; củng cố công tác định mức lao động; phân phối lợi nhuận, lợi 

tức trên cơ sở tạo đƣợc động lực phát triển bền vững; đảm bảo công bằng xã hội 

trong phân phối lại thu nhập cá nhân. 
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Câu hỏi ôn tập  

1. Trính bày thực trạng của quan hệ phân phối ở nƣớc ta trong thời gian 

qua. 

2. Phân tìch những giải pháp nhằm hoàn thiện quan hệ phân phối ở nƣớc ta 

trong thời gian tới. 

3. Theo các anh (chị) giải pháp nào quan trọng nhất trong việc hoàn thiện 

quan hệ phân phối trong giai đoạn hiện nay. Ví sao? 
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